SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO N° 31/2015, DE 23 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre a aprovacdo da Resolucdo Ad
Referendum n° 07/2015

Processo n° 23199.000330/2015-15

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribui¢des que lhe conferem as
portarias 1.060 de 05/08/2014, publicada no DOU de 06/08/2014, 1.514 de 04/11/2014,
publicada no DOU de 05/11/2014, 308 de 13/03/2015, publicada no DOU de em sessdo realizada
no dia 23 de abril de 2015, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Resolucio Ad Referendum n° 07/2015, que versa sobre do Projeto
Pedagégico do Curso Técnico em Mineracdo, do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro —
Campus Patos de Minas — 2015/1, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data.

Uberaba, 23 de abril de 2015.

Euripedes Ronaldo Ananias Ferreira
Presidente Substituto do CONSUP
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NOSSA MISSAO

Ofertar a Educagéo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino,
Pesquisa e Extensdo promovendo o desenvolvimento na perspectiva
de uma sociedade inclusiva e democratica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educagéao profissional e tecnoldgi-
ca, impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanis-
tico, ambiental, social e cultural, alinhado as regionalidades em que es-
ta inserido.
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1 IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Instituicao:
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro

Campus:
Patos de Minas— MG

CNPJ:
10.695.891/0001-00

Endereco:
BR 365 - Km 407 S/N — CEP:38700-000

Cidade:
Patos de Minas— MG

Telefone:
(34) 8863 6642

Sitio:
http://www.iftm.edu.br/

E-mail:
dg.ptm@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria:
Av. Doutor Randolfo Borges Junior, n® 2900 — Univerdecidade — CEP: 38.064-300
Uberaba-MG

Telefones da Reitoria:
Tel:(34)3326-1100/ Fax:(34)3326-1101

Sitio da Reitoria:
http://www.iftm.edu.br

Mantenedora: Ministério da Educacao (MEC)




2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Técnico em Mineracao

Titulacao Conferida: Técnico em Mineragao

Forma: Concomitante

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnolégico: Recursos Naturais

Turnos de funcionamento: Noturno

Integralizacao Minima: 04 semestres Maxima: 8 semestres

N2 de vagas ofertadas: 30 por semestre (uma turma) em um total de 60 vagas
anuais

Ano da 12 Oferta: 2015 — 12 semestre

Comissao Responsavel pela Elaboracao do Projeto:
PORTARIA N2 15 DE 07 DE AGOSTO DE 2014

Presidente: Prof. Luiz Felipe Alves Castro
Membro: Prof. Carlos Paula Lemos
Membro: Téc. de Assuntos Ed. Adriane Piedade Carneiro
Membro: Pedagoga Nara Moreira

Coordenacao Geral de Ensino, Pesquisa e Diretor Geral do Campus
Extensdo do Campus Carimbo e Assinatura
Carimbo e Assinatura




PORTARIA N® 15 DE 07 DE AGOSTO DE 2014 - Criacao da Comissao de

Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Mineragcdo na
forma Concomitante do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — Campus Patos de Minas.

RESOLUCAO “AD REFERENDUM’ N° 72/2014 — Autoriza a oferta do curso

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéao nacional. Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n? 1, de 21 de janeiro de 2004. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a organizagao e a realizacao de Estagio de estudantes da

Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao
Especial e de Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Decreto n2 5154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art.36
e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 jul. 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de 2012. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 39, de 08 de dezembro de 2004. Aplicagdo do
Decreto n? 5.154/2004 na Educacgao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino
Médio.

BRASIL. Portaria MEC n2 870, de 16 de julho de 2008. Aprova o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, elaborado pela Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnolédgica do Ministério da Educacéo.




BRASIL. Lei n? 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag¢bes da educacgao
profissional técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da educagéo
profissional tecnoldgica.

BRASIL. Resolucao n? 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n? 03, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a
instituicao e implantagéo do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

BRASIL. RESOLUCAO n2 4, de 6 de junho de 2012. Dispde sobre alteragdo na
Resolucdo CNE/CEB n® 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio.

BRASIL. Lei n2 11.788/2008 - Disp6e sobre o estagio de estudantes.

BRASIL. Resolucao n? 02, de 30 de janeiro de 2012. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 11/2012. Trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

BRASIL. Resolugao n? 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e suas alteragdes.

BRASIL. Resolucao n2 1, de 5 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos
critérios para a composigcao do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

4.3 Legislacao referente a regulamentacao da profissao

BRASIL. Decreto Federal n? 23.569 de 11 de dezembro de 1933 - Regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor.

BRASIL. Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -Regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, e da outras providéncias.

De acordo com a Resolucao n? 218, de 29 de junho de 1973, que discrimina
atividades das diferentes modalidades profissionais da engenharia, arquitetura e
agronomia, para efeito de fiscalizacdo do o exercicio profissional. Correspondente as
diferentes modalidades da Engenharia e Agronomia em nivel superior e em nivel médio,
foram discriminadas as seguintes atividades das diferentes modalidades:

¢ Atividade 01 - Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;




e Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica;

e Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

¢ Atividade 05 - Diregao de obra e servigo técnico;

¢ Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
¢ Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

¢ Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e divulgacao

técnica; extensao;
¢ Atividade 09 - Elaboracao de orgcamento;
¢ Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
¢ Atividade 11 - Execucgao de obra e servico técnico;
¢ Atividade 12 - Fiscalizacao de obra e servico técnico;
¢ Atividade 13 - Producéo técnica e especializada;
¢ Atividade 14 - Condugéo de trabalho técnico;

¢ Atividade 15 - Conducéao de equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo ou

manutencao;
¢ Atividade 16 - Execucao de instalagcao, montagem e reparo;
¢ Atividade 17 - Operacao e manutencao de equipamento e instalacao;
¢ Atividade 18 - Execucgéo de desenho técnico.

As atividades supracitadas s6 poderdo ser exercidas pelos profissionais apds o
cadastro da Instituicdo de Ensino e do referido Curso junto ao sistema CONFEA/CREA
nos assentamentos do CREA em cuja circunscricdo encontrar-se sua sede, como por
exemplo: as Instituicbes de Ensino localizadas no Estado de Minas Gerais, deverao ter
seu cadastro atualizado junto ao CREA-MG. Passa-se entdo ao cadastro individual dos
Cursos ofertados, instruidos com o Projeto Pedagdgico, respectivos niveis, concepcao,
objetivos, finalidades, estrutura académica, duracao indicada em periodos letivos, turnos,
ementario das disciplinas com as respectivas cargas horarias e bibliografias, atividades
académicas obrigatérias/complementares e o perfil de formacdo do egresso. Uma vez a




Instituicdo, bem como seus Cursos cadastrados, o0 egresso podera requerer seu registro
profissional junto ao CREA, porém a aprovacdo do mesmo sO se dara se 0s
procedimentos para atribuicido de titulos, atividades e competéncias profissionais
estiverem concluidos.
E importante salientar que a carteira profissional contém nimero do registro,
natureza do titulo, especializacdes e todos o0s elementos necessarios a sua identificacao.
Substitui entdo o diploma, vale como documento de identidade e tem fé publica. Para
efeito de conhecimento, segundo a Resolucao n? 473, de 26 de novembro de 2002 —
Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras providéncias.
O Curso Técnico de Nivel Médio em Mineracao, pertence ao Grupo 1 — Engenharia,
Modalidade 5 — Geologia e Minas, Nivel 3 — Técnico nivel médio, cujo cédigo é o
153-02-00.
A Resolucao n2 1.010, de 22 de agosto 2005 — Dispde sobre a regulamentacao da

atribuicao de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizacdo do ambito de
atuacao dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do

exercicio profissional.

5 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro -
IFTM, criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892, € uma Instituicdo de Edu-
cacao Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacgao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacgao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagé-
gicas.

Em 23 de abril de 2013 foi expedida pelo Ministério da Educacao, MEC, a Portaria
numero 330 que dispde sobre a autorizacao de funcionamento do IFTM - Campus Patos
de Minas. Atualmente o IFTM é composto conforme Tabela 1.

Tabela 1- Estrutura Organizacional do IFTM

Instituicdo Reitoria

Campus

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e ltuiutaba

Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM | Paracatu
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Patos de Minas

Patrocinio

Uberaba

Uberlandia

Uberlandia Centro
Avancado Campina Verde

Avancado Uberaba Parque Tecnolégico

A Instituicdo recém-criada responde a uma nova missdo na sociedade e aos
horizontes de seus profissionais que, ao crescerem em funcédo do processo de formacgao
continuada que o sistema educacional Ihes proporcionou, buscam integrar o coletivo da
escola nesse processo de mudanca efetiva transformando os sonhos em agdes que,
concretizadas, possam conduzir o IFTM a exceléncia em todos os niveis e areas de
atuacao. Essas Instituicdes consolidardo seu papel social visceralmente vinculado a
oferta do ato educativo que elege como principio a primazia do bem social. A area de
atuacao do IFTM abrange toda a Mesorregido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba e

parte da Mesorregiao Noroeste de Minas (ver Figura 1).

Figura 1 Area de atuacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo — IFTM(fonte: Google Maps https:/maps.google.com/maps)

11




Brasilia P

[ o
Tiguirtrnged - e Fra
g L il
L} ¥ valp i o
He ok
a&nipals  Lugiliia T |
Coiinin Mg
=l Ertwtaling = Ghros
o =
Apareada 2y
deGosnin A B ] i L
) Tiocaddnn
= Firppara
r ; 1) B
4 Pt
ks -
2 [ =00 T 1
4l .
L
1 e railiitie c
B Asaocen .|| M
Caem H
WL =
||n% '-""&" . @ T3
e isg faar F e Abased ekt
Pardhizen
1d £ Fsa ks See Laguic
[ PR g, (el capuct i
1
EH
il E«-l-woﬂ!h
Disiredqraka Horinorie
L] ’ T [
P ol NEINRN ) o
Bamens e Larowhaing
i Franca Pa Ladaens
Wy Bt
o P 6 ]
'.th‘ba Livran ' Hurhazrna
o Eitigu i i L Bl
Senapcin Eo [ vargirhs o0
Calfas 2l Teks Juiz de Fora
Link o (= - ]
P S Carkos = P o I
i Siknaino da Lt =
L B - el B isia Agye =4
9 T = o - Woha
i 15 Redanda- - c
W3 Googin “ g VR 3 Google, InowiGecamiernan S PpLe.

A cidade de Patos de Minas, sede de um Campus do Instituto Federal do Tridngulo
Mineiro, foi fundada em 1892 e esta situada na regido intermediaria as regides do
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba. Considerada polo econdmico regional, lidera a
macrorregiao do Alto Paranaiba. A macrorregido do Alto Paranaiba pertence, juntamente
com o Triangulo Mineiro, a Mesorregido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.

Conforme disponivel no portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais (2013),
a macrorregidao do Alto Paranaiba € constituida pelas microrregides de:

e Araxa (composta pelos municipios de Araxa, Campos Altos, Ibia, Nova
Ponte, Pedrindpolis, Perdizes, Pratinha, Sacramento, Santa Juliana e
Tapira);

e Patrocinio (composta pelos municipios de Abadia dos Dourados,
Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Douradoquara, Estrela do Sul,
Grupiara, Irai de Minas, Monte Carmelo, Patrocinio, Romaria e Serra do
Salitre);

e Patos de Minas (composta pelos municipios de Arapua, Carmo do
Paranaiba, Guimaréania, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de Minas, Rio

Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao Gotardo e Tiros).

12




6 JUSTIFICATIVA (social e institucional)

As bases econdmicas do municipio de Patos de Minas estdo alicergadas na
agroindustria, agropecuaria, industria, comércio e servigos. A figura abaixo mostra uma
evolucao crescente; como comparado com a evolugcao do PIB que cresceu, entre 2001 e
2010, em média 10,9%.

Figura 2 - Evolucdo Populacional. Fonte: Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)

Ainda segundo o IBGE tem-se o seguinte quadro que mostra a Populacao
Ocupada:

Tabela 2 - Populacao Ocupada no Municipio de Patos de Minas. Fonte: Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

ANOS AGROPECUA | COMERCIO INDUSTRIA SERVICO
RIA
2.000 8.235 11.510 11.808 22.490

A populagdo do municipio de Patos de Minas € de 138.710 habitantes (IBGE -
censo 2010). Popularmente conhecida como Capital Nacional do Milho, Patos de Minas
ocupa uma posigao privilegiada no ranking das cidades mineiras, figurando entre as 19
maiores cidades do Estado de Minas Gerais em arrecadacao geral de tributos do Estado.
Um levantamento feito pelo IPEA (Instituto de Pesquisas Econdémicas Aplicadas) e
publicado pela revista Veja em 2001 apontou Patos de Minas como o 5% municipio com
maior desenvolvimento socio-econémico, entre 1970 e 1996. Foram pesquisados 5 mil
municipios brasileiros, de 50 a 500 mil habitantes.
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Varios fatores contribuem para o sucesso econémico e social do municipio, entre
eles a localizacdo estratégica (ver Figura 3), que liga a cidade a grandes centros
comerciais como S&o Paulo (distdncia aproximada: 750 km), Uberlandia (distancia
aproximada: 220 km), Uberaba (distdncia aproximada: 274 km) e Belo Horizonte
(distancia aproximada: 400 km), facilitando o intercambio comercial, o desenvolvimento
ordenado e a qualidade de vida da populagao.

Figura 3 - Municipio de Patos de Minas (fonte: Google Maps
https://maps.google.com/maps)
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Patos de Minas € sede da 282 Superintendéncia Regional de Ensino que abrange
14 municipios da regido. Segundo o Censo 2010 do IBGE, Patos de Minas tem 28.121
estudantes matriculados nos trés niveis da Educagédo Basica. A cidade conta com 132
estabelecimentos de ensino, entre publicos e privados, nos trés niveis da Educacéo
Basica.

O Alto Paranaiba apresenta como as principais atividades econdémicas
agropecuaria e a extracao mineral, sobretudo nos municipios de Araxa, Patos de Minas e
Patrocinio, respectivamente. As principais culturas plantadas sédo o café, a soja € o milho.
O cultivo de alho e cenoura é bastante forte também, em cidades como Sao Gotardo e
Rio Paranaiba. A industrializagdo é crescente, principalmente a produgao de embalagens
e telhas. A industria de laticinios e fertilizantes também merece destaque.

Segundo os dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) de Patos de Minas esta
entre os 25 maiores de Minas Gerais, crescendo entre 2001 e 2010, em média 10,9%.
Apresenta forte atividade agricola e pecuaria com agroindustrias de reconhecimento
nacional e destacando-se na produgcdo de milho, arroz, soja, feijao, café, maracuja,
tomate e horticultura. O municipio e regiao possuem sistemas de irrigacao de lavouras. A

bovinocultura possui importancia econémica e social para o0 municipio.
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A atividade industrial da cidade esta diretamente ligada a agroindustria. As
principais industrias do municipio sdo: Cemil Laticinios, Setta Fios e Cabos, Suinco,
Racdes Patense, Coopatos — Cooparativa Agropecuaria de Patos de Minas, Terrena,
Agroceres , DB-Dan Bread, Riber KWS, a Predilecta. A regido apresenta grande potencial
turistico ainda nao explorado. A franca expansado do comércio e das industrias patenses
pode ser vista ainda na instalacdo de outros empreendimentos como os hipermercados
Mart Minas e novo Bernardao.

Segundo o Departamento Nacional da Producdo Mineral — DNPM, o municipio
patense possui as seguintes reservas minerais: argilas comuns, calcéario (rochas), fosfato,
e rochas ornamentais (marmores e afins). Com histérico de forte exploracao mineral
durante as décadas de 1970 e 1980 com a descoberta da maior jazida de fostato
sedimentar das Américas ha forte expectativa com a exploracdo de gas natural. Em 2012
comegaram as obras para a extragdo de gas natural da cidade. A expectativa € que o
mineral esteja sendo explorado de maneira comercial em breve.

A Instituicdo responde a uma nova missao na sociedade e aos horizontes de seus
profissionais que, ao crescerem em funcdo do processo de formagdo continuada, o
sistema educacional lhes proporcionou integrar o coletivo da escola nesse processo de
mudancga efetiva buscando transformar os sonhos em ag¢des que, concretizadas, possam
conduzir o IFTM a exceléncia em todos os niveis e areas de atuagao.

Em 12 de dezembro de 2011, no saguao da Cidade Administrativa foi realizada
uma Audiéncia Publica para apresentar a proposta de instalagdo de seu campus em
Patos de Minas ( Figura 4). O encontro aconteceu no saguao da Cidade Administrativa e
contou com a participacdo de autoridades do municipio, liderancas, educadores e
estudantes (veja no Anexo 1). Ap6s a audiéncia publica realizada ficou demonstrada a
favorabilidade da sociedade patense pelo curso de mineracdo através da pesquisa
realizada pela ACIPATOS (Associacdo Comercial e Industrial de Patos de Minas) junto
aos seus associados. O curso de Mineracao € mencionado conforme o oficio 27/2011 de
16 de dezembro de 2011 (Anexo 2) que trata da pesquisa de “Sugestdes de cursos IFTM
— Campus Patos de Minas”.

Figura 4 - Audiéncia Publica realizada em 1¢ de dezembro de 2011 no saguéo da
Cidade Administrativa, Patos de Minas-MG.
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Diante do exposto, Pacheco (2011, p. 20-1) corrobora:

“Atuar em favor do desenvolvimento local e regional na
perspectiva da construcdo da cidadania constitui uma das
finalidades dos Institutos Federais. Para tanto, € necessario um
dialogo vivo e proximo dessas instituicbes com a realidade local e
regional, buscando a compreensao de seus aspectos essenciais, ou
seja, do que existe de universal nessa realidade. Deve-se
considerar que local e universal ndo existem como antitese, nao
expressam necessariamente oposicao de ideias, um nao existe em
detrimento do outro, mas por vezes se justapdem, permeiam-se,

complementam-se e separam-se.”

O IFTM - Campus Patos de Minas propde este projeto do Curso Técnico em
Mineragdo em uma regiao avida por profissionais com soélida formacgao técnica e humana,
proporcionando uma formagao profissional considerando a realidade concreta no
contexto dos arranjos produtivos locais e das vocagdes sociais, culturais e econémicas
regionais, tendo como dimensdes indissociaveis o trabalho, a ciéncia, a cultura, a
tecnologia, 0 ensino a pesquisa e a extensdo. Sendo assim, a implantagdo do Curso
Técnico em Mineragdo vem a ser um importante instrumento para o contexto da

realidade socioeconémica da regiao e do pais.

Diante disso, constata-se que existe uma demanda por profissionais qualificados,
capazes de atuar de forma eficaz no setor industrial, aplicando tecnologias

economicamente viaveis nas acbes de planejamento, operacdo, implantacdo e
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gerenciamento.

7 OBJETIVOS

7.1 Geral

Oportunizar a formacao de profissionais-cidadaos técnicos de nivel médio na
habilitagdo de Técnico em Mineragao, capaz de atuar de modo ético e competente para
desempenhar suas atividades profissionais, com elevado grau de responsabilidade
social atendendo as demandas locais e regionais e contribuindo para o desenvolvimento

nacional.

7.2 Especificos

O IFTM — Campus Patos de Minas se propde a articular o processo formativo dos
estudantes do curso Técnico em Mineracdo contemplando as necesséarias bases
conceituais e metodoldgicas de modo a:

e favorecer o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

e promover a formagdo integral do educando proporcionando-lhes conhecimento
das acdes de gerenciamento, planejamento, operacdo, a partir das normas de
seguranca e qualidade do controle e dos processos industriais;

e desenvolver aspectos comportamentais de comunicagéo, trabalho em equipe,
relacées interpessoais, capacidade de decisdao, autocontrole, cultura, visdo
sistémica, iniciativa, ética, capacidade critica e espirito empreendedor, integrado
aos aspectos técnicos cientificos, tedricos e praticos.

e preparar e orientar o educando para integrar-se ao mundo do trabalho, com as
competéncias que garantam seu aprimoramento profissional e o permitam
acompanhar os avangos tecnolégicos, bem como sua evolugdo académica;

e proporcionar ao educando uma abordagem dos conceitos previstos pelo contetdo
do curso de forma que essa abordagem resulte na formagao de sélida base para
que o mesmo se torne apto a executar acées pertinentes ao dia-dia do Técnico
em Mineragcdo atuando nos diversos segmentos do mercado, tais como:
empresas de mineracao, de petréleo e gas natural, empresas de equipamentos
de mineragéo, de consultoria e centros de pesquisa em mineragao;

e proporcionar ao educando conhecimentos para que tenham dominio intelectual
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das tecnologias pertinentes ao controle e processos industriais, de modo a
possibilitar progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir
novos conhecimentos, desenvolver novas competéncias profissionais com

autonomia intelectual.

8 PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPGCAO CURRICULAR- IFTM

O trabalho educacional desenvolvido no Campus Patos de Minas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro norteia-se pelos fins e
objetivos institucionais previstos na Lei n® 11.892/08 e em principios norteadores de
metas e demais agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que
sao:

e compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao
do meio ambiente, transparéncia e gestao democratica;

e verticalizagdo do ensino e a sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

e eficacia nas respostas de formagéao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

e inclusao de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formacgao para o trabalho, dentre esse, as pessoas com deficiéncias e ne-
cessidades educacionais especiais;

e natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao.

Com base nas fundamentacdes legais e na concepcao de Educacao Profissional
integrada e articulada ao trabalho, ciéncia, tecnologia e a cultura, este curso propiciara a
formacado de profissionais cientes de sua condicdo de cidadaos comprometidos com
principios éticos, insercdo histérico-social (dignidade humana, respeito mutuo,
responsabilidade, solidariedade), envolvimento com as questdes ambientais e
compromissos com a sociedade.

Tendo como principio fundamental a maneira como se concebe a aprendizagem e
sabendo que ela é mais efetiva quando é significativa para o educando, quando se
alicerca nas relagdes dialdgicas e quando se constitui em uma construgéo coletiva que
considera as diferencas de desenvolvimento e as diversidades culturais e sociais,
pressupondo a adocao dos seguintes principios:

1 — Concepcéao programatica de formacao e desenvolvimento da pessoa humana,

tendo em vista:
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. Os pressupostos axiolégico-éticos, através da pratica dos principios éticos
e do respeito a dignidade humana, objetivados em posturas pedagoégicas que articulem
os conhecimentos e a adesdo dos valores morais a conduta social;

. A dimensdo sociopolitica, através da abordagem critico-reflexiva da
realidade e do conhecimento, refletindo-se nas situagées de ensino-aprendizagem
direcionadas ao desenvolvimento de capacidades e habilidades capazes de
instrumentalizar a participacao solidaria e corresponsavel do educando no contexto
social;

. A dimenséao sociocultural, otimizada em situacdes de ensino-aprendizagem

apropriadas ao dialogo através das varias estruturas simbdlicas que permitem aos

educandos compreender e expressar o real;

. A dimenséao técnico-cientifica, evidenciada pelo dominio dos fundamentos
cientificos vinculados ao contetdo de cada Unidade Curricular, de modo a desenvolver a
capacidade criativa de aperfeicoar os processos tecnoldgicos que sustentam o
desenvolvimento econdmico e social;

. A dimenséo técnico-profissional, envolvendo conhecimentos técnicos e
praticas especificas da profissdo, articulados com os recursos e métodos de ensino-
aprendizagem, com vistas ao aperfeicoamento de habilidades, capacidades e
competéncias necessarias ao exercicio profissional.

2 — Desenvolvimento das atividades educativas, com flexibilidade, de modo que:

e As praticas e experiéncias profissionais assistidas e/ou supervisionadas,
tenham espacos efetivos reservados;

e O intercambio do discente com o mundo do trabalho seja oportunizado;

e Os discentes participem do seu processo de desenvolvimento humano e
profissional, como sujeitos corresponsaveis;

e O fomento da criatividade, da iniciativa, da autonomia, da liberdade de
expressao, do respeito pela vida, da postura ética nas relagdes humanas e
a valorizacao da convivéncia em sociedade e nas relacdes profissionais,
com vistas a uma formagao cidada.

e A Interdisciplinaridade compreende a integracdo entre os saberes, e
saberes especificos, producdo do conhecimento e intervengédo social, de
maneira a articular diferentes areas do conhecimento, a ciéncia, a

tecnologia e a cultura.
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e O curriculo do Curso Técnico em Mineragédo € construido a partir de uma
de fundamentos e pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o
propésito de formar um profissional ético e que atenda as necessidades do
mundo do trabalho e um cidaddo comprometido com a sociedade em que

vive.

o Contextualizacado e atualizacdo para uma continua adequacao as exigén-
cias culturais, cientificas e tecnolégicas com vistas ao desenvolvimento de

habilidades e competéncias necessérias ao exercicio profissional.

e Busca a integracao entre os conhecimentos gerais e saberes especificos
para a produgdo do conhecimento e a intervencdo social, assumindo a
pesquisa como principio pedagégico e o trabalho como principio educativo,
contemplando uma educagao em direitos humanos como principio nacional
norteador.

¢ No reconhecimento da sustentabilidade ambiental como meta universal, no
reconhecimento e aceitacao da diversidade como também na integracao
entre educacgéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura e com fundamentos de empreendedorismo, de ética profissional,
seguranga do trabalho, cooperativismo, gestdo de inovagéao e iniciagao
cientifica, gestdo de pessoas, gestdo da qualidade social e ambiental do
trabalho e tecnologia da informagéo.

9 PERFIL DO EGRESSO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) € possibilitado
ao profissional Técnico em Mineragdo adquirir competéncias para:

e operar equipamentos de extragdo mineral, sondagem, perfuragéao,
amostragem e transporte;

e auxiliar na caracterizacdo de minérios sob o0s aspectos fisico-quimico,
mineraldgico e granulométrico;

e executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios;

e monitorar a estabilidade de rochas em minas subterrdneas e a céu aberto;
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e auxiliar na elaboragdo de mapeamento geoldgico e amostragem em
superficie e subsolo;

e opera equipamentos de fragmentacdo, de separacdo mineral, separacao
sélido—liquido, hidrometallrgicos e de secagem.

Além disto, o profissional devera ser capaz de:

ter iniciativa, criatividade e responsabilidade;

exercer lideranga com atitudes éticas;

trabalhar em equipe;

e aplicar a cultura de seguranca e protecao ao meio ambiente.

O Técnico em Mineracao a ser formado pelo IFTM - Campus Patos de Minas deve

ser um profissional consciente de seu papel profissional e social, apto a atuar em campo.

10 ADMINISTRACAO ACADEMICA E ORGANIZACAO CURRICULAR

10.1 Formas de Ingresso

O ingresso no Curso Técnico em Mineracdo far-se-a por meio de processo
seletivo, aberto ao publico, a partir do nimero de vagas estipulado no item 2 —
(Identificacdo do Curso), de acordo com as normas estabelecidas em edital préprio,
tendo como requisitos minimos a conclusdo do 12 ano do Ensino Médio no ato da
matricula ou ter concluido o Ensino Médio. O ingresso também podera ocorrer por meio
de transferéncia interna e/ou externa de acordo com a disponibilidade de vagas
remanescentes, respeitando o regulamento do IFTM e edital.

O processo seletivo serd divulgado por meio de edital publicado no site
institucional, com indicagao dos requisitos, condigdes e sistematica do processo, além do
numero de vagas oferecidas.

A aprovagao e ingresso dos candidatos obedecerao ao processo classificatério,
sendo admitidos os primeiros trinta candidatos.

As matriculas serao efetuadas seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos,
nos locais e horarios definidos no cronograma estabelecido pelo IFTM - Campus Patos
de Minas e nos termos regimentais.

Ocorrendo desisténcia ou cancelamento da matricula, os candidatos néo
classificados na primeira chamada poderao ser convocados, sendo que a segunda e as
demais convocacdes dar-se-ao a partir do primeiro dia, apdés o término do periodo da
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convocagao anterior. As convocagdes serdo divulgadas no sitio www.iftm.edu.br. Se

necessario, a instituicdo podera entrar em contato diretamente com o(s) candidato(s)
classificado(s).

No ato da matricula sera exigida a documentagédo relacionada no edital para o
processo seletivo do referido curso.

A renovacao da matricula devera ser efetuada pelo aluno ou, se menor, pelo seu

representante legal, apds o encerramento de cada periodo letivo, conforme definido no

calendario académico.

Semestral

Turnos de Total de vagas

Vagas/ turma | N2 de turmas/ano

anuais
60

funcionamento

Noturno 30 2

Minima: 04 semestres | Maxima: 08 semestres

Integralizacao
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10.5 Fluxograma

sIntroducdo 3 Mineracéo
*Matematica Fundamental
sGeologia Geral
*Informatica Basica

12 Periodo *Mineralogia
(333,3 horas) sCartografia

*Portugués Instrumental
*Topografia

sPetrografia
sFundamentos de Elétrica

29 Periﬂdﬂ sPesquisa Mineral |
(333,3 horas) *Geoprocessamento

*Tratamento de Minérios |
*Desenvolvimento e Lavra de Minas|
*Estabilidade de taludes
. *Pesquisa Mineral Il
Q
32 Pe rlOdD *Salde e Seguranca do Trabalho (NR22}
(333’3 hgrag) sLegislacdo aplicada a Mineracdo e Meio Ambiente

*Tratamento de Minérios Il
*Desenvolvimento e Lavra de Minas I
*Principios de Organizacdo do Trabalho

42 Pe riGdD *Mecéanica das Rochas
(266,7 horas)




10.6 Matriz Curricular

O curriculo do Curso Técnico em Mineragdo, de acordo com a concepgao tedrico-
metodolbgica, com a missdo, com os objetivos e com o perfil profissional tragados em
seu projeto pedagogico € composto pelo conjunto de disciplinas e atividades agrupadas
em nucleos de conteudos de Formag&o Basica, conteudos de Formagéo Profissional e
conteudos de formagao tedrico-pratica.

As disciplinas que compdéem o curso em Mineragcdo possuem uma sequéncia
l6gica, considerando as necessidades de formacao integral dos estudantes, assim como
das demandas exigidas pelo mundo do trabalho.

Na organizacao curricular, cada periodo corresponde a um médulo, composto de
unidades curriculares assim distribuidas:

e 1° Periodo (méddulo): composto pelas unidades curriculares: Introducdo a
Mineracdo; Matematica Fundamental; Geologia Geral; Informética Basica;
Mineralogia e Cartografia.

e 2° Periodo (mddulo): Portugués Instrumental; Topografia; Petrografia;
Introducéo a Eletrotécnica; Pesquisa Mineral | e Geoprocessamento.

e 3° Periodo (mddulo): Tratamento de Minérios |, Desenvolvimento e Lavra de
Minas |, Estabilidade de taludes, Pesquisa Mineral Il, Saude e Seguranca
do Trabalho, Legislacéo aplicada a Mineracao e Meio Ambiente

e 4° Periodo (médulo): Tratamento de Minérios I, Desenvolvimento e Lavra
de Minas Il, Principios de Organiza¢ao do Trabalho e Mecéanica das Rochas

A primeira parte da organizagao curricular € composta por dois periodos (médulos)
que agrupam conhecimentos basicos, onde o aluno é estimulado a desenvolver tarefas
que compdem a formacgao bésica do Técnico em Mineragdo como um todo.

O modulo de qualificagao técnica, por sua vez, revela toda a riqueza da formagao
especifica do curso, necesséria e exigida ao desempenho de competéncias e habilidades
proprias do perfil do profissional Técnico em Mineracao.

Para integralizar o curso o estudante deve desenvolver as atividades teérico-
praticas, expressas em forma de Estagio Supervisionado, as quais tém um destaque
especial no composto pratico do curso, pois possibilitam aos estudantes a compreensao

do trabalho em situagao real, através da reflexao-acao-reflexdo, o aprofundamento dos
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conhecimentos na area de interesse, a indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao e
concatenar o perfil profissional do curso.

Juntamente com a base conceitual, desenvolvida através da relacédo teoria-
pratica, inserida no contexto do curso, o curriculo disponibiliza ao estudante, também,
uma formacao empreendedora. Fornece ao egresso as condi¢cdes para assumir um papel
de agente transformador, sendo capaz de provocar mudangas através da agregacgao de
novas visdes e tecnologias na solucdo de problemas das organizacdes, na criacao e
implantacao de seus empreendimentos.

O curriculo do Curso Técnico em Mineracao é gerenciado dentro de fundamentos
e pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propésito de formar um
profissional ético e que atenda as necessidades do mundo do trabalho e um cidadao
comprometido com a sociedade em que vive.

A organizacao do curriculo e das situagdes de aprendizagem, os procedimentos
de avaliagdo sa@o coerentes com o0s valores estéticos, politicos e éticos que inspiram a
Constituicdo e a LDBEN, organizados sob trés consignas: sensibilidade, igualdade e
identidade.

Os conteudos ministrados durante o curso serdo revistos periodicamente e
poderdo ser alteradas conforme a evolugdo na area de mineragcdo e necessidades do
mundo do trabalho.

Seré disponibilizada e mantida uma pagina (Home Page) no sitio eletrdnico da
Instituicdo com informagdes sobre o curso, tais como: matriz curricular, objetivos gerais e
especificos etc., os quais serdo alterados a medida que o mundo do trabalho assim o
exigir e com a devida aprovacgao do Conselho Superior desta Instituicao de Ensino.

A atualizacao do curriculo consiste em elemento fundamental para a manutencéo
da oferta do curso profissionalizante ajustado as demandas do mundo do trabalho e da
sociedade. Sendo assim, o curriculo passarda por revisdo a cada 02 (dois) anos,
pautando-se em pesquisa/acompanhamento junto aos egressos, encontro de egressos,
representantes do servigo, observando-se o contexto da sociedade e respeitando-se o
principio da educacado e cidadania. As altera¢des no curriculo, decorrentes da revisao
curricular, serdo homologadas pelo(s) conselho(s) competente(s) do IFTM.

Em cursos profissionalizantes € essencial a realizacdo de atividades que integram a
teoria com a pratica, a fim de possibilitar ao educando o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao ingresso no mundo de trabalho. Préaticas
estas, hoje, radicalmente diferenciadas, daquelas praticas de trabalho mais comuns
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vivenciadas ao longo da histéria da humanidade.

O IFTM tem como objetivo viabilizar, de forma flexivel e participativa, o processo de
construcdo e aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sustentado em
valores éticos e morais, capazes de possibilitar ao educando uma formagéo profissional e
humana compativel com as necessidades emergentes da comunidade.

Aliado a esses aspectos 0 curso se prepara, com seriedade e abertura, a
constantes revisGes, com o intuito de atender as transformagdes surgidas de forma
satisfatoria.

As unidades curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, sao
periodicamente revisadas pelos docentes e coordenagao do curso, no intuito de manter a
atualizacao dos temas, resguardado o perfil profissional de conclusao.

Respeitado o minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas de educacao geral citado no
Artigo 14, inciso VI da RESOLUCAO N¢ 2, DE 30 DE JANEIRO 2012 do Conselho
Nacional de Educacao/ MEC que Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, a carga horaria das unidades curriculares do curso Técnico de Nivel Médio em
Mineragdo na Forma Concomitante do IFTM, Campus Patos de Minas, acumula 1.386,67
horas.

Observando o exposto acima, a carga horaria das unidades curriculares fica assim
distribuida:
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10.7 Resumo da Carga Horaria Semestral

Periodos Carga Horaria Total (HORAS)
12 Periodo 333,33
2° Periodo 333,33
3% Periodo 333,33
42 Periodo 266,67
Sub total 1.266,67
Estagio Curricular Obrigatorio 120
Total do Curso (HORAS) 1.386,67
10.8 Distribuicao da carga horaria geral
Unidades Atividades Praticas Estagio Total (horas) do
curriculares | complementares | pedagogicas curso
1.266,67 - - 120h 1.386,67

11 CONCEPCAO METODOLOGICA

O Curso Técnico de Nivel Médio em Mineracao busca criar recursos para que 0s
educandos possam construir competéncias capazes de habilita-los as mais diversas
atividades na area da mineragdo e ainda, que trabalhem em equipe com iniciativa,
criatividade e sociabilidade, capazes de enfrentar os desafios e complexidades deste
novo universo de conhecimentos. Busca ainda que os técnicos em mineracao formados
no IFTM Campus Patos de Minas trabalhem sempre pautados na ética e valores morais
que constituem um cidad&o profissional.

Desde sua concepgédo o Curso Técnico de Nivel Médio em Mineragao do IFTM
Céampus Patos de Minas foi considerado o alinhamento da academia com a industria, o
comércio e a sociedade enfim. E incentivado que as préximas revisdes desta matriz
curricular sejam feitas com olhar no mercado de trabalho e nas necessidades da
comunidade. Desta feita O técnico em Mineracao, que passa por um curso de formacao
alinhado com a realidade do mercado de trabalho, insere-se facilmente em um bom
projeto profissional. Note que um bom projeto profissional vai além de um simples
emprego, € 0 emprego que permite ao cidadao profissional exerga sua profissdo com
maestria e € coeso com suas expectativas e valores.

Ao integrar trabalho, ciéncia, tecnologia, cultura e a relagdo entre sujeitos, busca-
se uma metodologia que permita ao educando adquirir conhecimentos e compreender a

tecnologia para além de um conjunto de técnicas, isto é, como construcdo social e
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historica, instrumento de inovagdo e transformacdo das atividades econbémicas em
beneficio do cidadao, do trabalhador e do pais.

Para que se tenha um profissional cidadao deve-se levar o estudante, desde sua
primeira aula, a desenvolver um conjunto de habilidades, que pode ser dividido em trés
grandes grupos: habilidades basicas, como ler e escrever bem, saber ouvir e comunicar-
se de forma eficiente; habilidades de pensamento, como ter pensamento critico, ser
capaz de tomar decisdbes mais acertadas, aprender a aprender, ser capaz de utilizar o
conhecimento adquirido na solucao de problemas; e qualidades pessoais, como senso
de responsabilidade, zelo, a autoestima, a urbanidade, a sociabilidade, a integridade e a
honestidade. Habilidades estas que devem ser cultivadas por todos os participes do
processo ensino aprendizagem de forma a consolidar este processo com éxito.

Os principais recursos metodolégicos, que poderdao ser utilizados pelos
professores estdo abaixo relacionados:

e Meétodo de ensino orientado por projetos;

e Pratica profissional em laboratorios e oficinas;

e Realizagbdes de pesquisa como instrumento de aprendizagem:;
e Utilizacao de tecnologias de informag¢ao e comunicagao;

e Realizagéo de visitas técnicas;

e Promocgéo de eventos;

e Realizagao de estudos de caso;

e Promocgéo de trabalhos em equipe.

O desenvolvimento pessoal deve permear a concepcao dos componentes
cientificos, tecnolégicos, socioculturais e de linguagens. O Curso Técnico em Mineracao
do IFTM Cémpus Patos de Minas se pauta na busca por uma concepc¢ao curricular
interdisciplinar, contextualizada e transdisciplinar, de forma que as marcas das
linguagens, das ciéncias, das tecnologias estejam presentes em todos os componentes,
intercruzando-se e construindo uma rede onde o teérico e o pratico, o conceitual e o
aplicado, aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a fazer

estejam presentes em todos 0os momentos.
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12 ATIVIDADES ACADEMICAS

12.1 Estagio

12.1.1 Obrigatério

A carga horaria do Estagio Obrigatério, para fins de certificacdo no curso, é de 120
horas. O acompanhamento por parte da escola serd feito durante a sua realizagéo,
conforme Lei n® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes e a Resolugéo n®
22/2011, de 29 de Margo de 2011, que aprova o Regulamento de Estagio do Instituto
Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

Os estudantes que exercerem atividades profissionais diretamente relacionadas ao
curso, na condicao de empregados devidamente registrados, autbnomos ou empresarios,
durante o periodo de realizagao do curso, poderdo aproveitar tais atividades como estagio,
desde que previstas no projeto pedagdégico e contribuam para complementar a formagéao
profissional.

A aceitacdo do exercicio de atividades profissionais como estagio, dependera de
parecer do coordenador do curso e professores da area, que levardo em consideracao o
tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicAo para complementar a
formacéo profissional.

As atividades de extensado, de monitorias e de iniciagdo cientifica, na educacéo
profissional técnica de nivel médio, poderdo ser equiparadas ao Estagio Obrigatério,
mediante aprovagdo do coordenador do curso. Nesse caso, essas atividades n&o seréao
computadas como atividades complementares e devera ser obedecido o disposto no
capitulo VI da Resolugéo n® 22/2011.

12.1.2 Nao Obrigatoério

O estagio nao obrigatdério podera ocorrer a partir da conclusdo do primeiro ano ou
no final do curso ficando a critério do aluno e mediante a apreciacao e aceite da
coordenacao de curso. O estagio é realizado em conformidade com a Resolu¢cao n?
138/2011, de 19 de dezembro de 2011. A carga horaria do estagio ndo obrigatério podera

ser acrescida ao estagio obrigatorio.

12.2 Atividades Académicas, Cientificas e Culturais ou Atividades Complementares

Além das atividades em sala de aula, a Instituicdo proporciona semestralmente de
forma optativa, atividades de cunho cientificas, culturais e/ou complementares, tais como:
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Monitorias;

Curso de extenséao;

Semanas técnicas;

e Programas de iniciacao cientifica;

Visitas orientadas por docentes, etc.
Tais atividades devem ser estimuladas como estratégia didatica para garantir a
interacao teoria-pratica, bem como proporcionar mais conhecimento aos estudantes,

levando-os, a realizar pesquisas e a desenvolver outras atividades sociais.
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14 INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14.1 Relacao com a Pesquisa

O IFTM mostra em sua missao a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo: “Ofertar a Educacéo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e
Extensdo promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e
democratica’.

Primando pela sua missao, o IFTM Campus Patos de Minas, busca assegurar em
suas atividades académicas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
mediante o envolvimento da comunidade académica em projetos de iniciagao cientifica e
tecnolégica, no ambito do ensino. A instituicdo incentiva e apoia atividades
extracurriculares como visitas técnicas, atividades de campo e desenvolvimento de
projetos de pesquisa com a participacédo dos estudantes.

O principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao sera
assegurado mediante o envolvimento dos professores e estudantes em projetos como os
de iniciagdo cientifica, programas de monitoria e atividades complementares e de
extensdo. Neste sentido, as atividades docentes deverdao oportunizar aos estudantes,
constantemente, condigdes de participacdo em projetos individuais ou de grupos de
pesquisa. Devem ser instigadas ainda pesquisas voltadas para solucionar os problemas
encontrados no cotidiano do profissional da Mineragéo e da sociedade, utilizando assim o
conhecimento como uma ferramenta no auxilio das intempéries sociais.

Grupos de Pesquisa serdo criados imbuidos da certeza de uma politica
institucional de valorizagao do aluno, do professor e de suas capacidades de inser¢ao no
mundo da pesquisa, do trabalho e da cidadania. Tais grupos podem ser estruturados a
partir de uma area de concentragdo contemplando pesquisas e estudos que visam a
incrementar o conhecimento de realidades cientificas, socioeconémicas culturais e suas
diversas inter-relagbes de modo promover a formacdo cientifica emancipatoria do
profissional a ser habilitado.

Utilizando-se de projetos de fomento a pesquisa e de parcerias com a iniciativa
privada, o IFTM incentivada por meio de editais préprios, como o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), incluindo a modalidade “A¢des Afirmativas” e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica (PIBIT), fomentados
institucionalmente e por 6rgaos externos como a FAPEMIG e o CNPq. Destaca-se ainda
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o Programa Ciéncia sem Fronteiras do Governo Federal, em conformidade com a
CAPES. O fomento a pesquisa € um compromisso explicitado em nossa visdo de futuro
que defende a relevancia de suas produgdes cientificas em prol da sociedade.

Nesta perspectiva, a atividade investigativa visa contribuir para a qualidade do
ensino, o exercicio aprofundado de uma atitude critica e de pesquisa, para fortalecer o
desempenho profissional dos estudantes, nos seus campos especificos ou em campos de
interface interdisciplinar.

Deve-se buscar linhas de pesquisas que estejam presentes em todo o trajeto da
formacao do trabalhador. Tem-se o desafio de, através das pesquisas realizadas, gerar
conhecimento que serdo postos a favor dos processos locais e regionais, como visto em
Pacheco (2011, p. 30):

“O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da
pesquisa €, pois, ir além da descoberta cientifica. Em seu
compromisso com a humanidade, a pesquisa, que deve estar
presente em todo o trajeto da formagao do trabalhador, representa a
conjugacdo do saber na indissociabilidade pesquisa- -ensino-
extensgo. E mais, 0s novos conhecimentos produzidos pelas
pesquisas deverdo estar colocados a favor dos processos locais e
regionais numa perspectiva de seu reconhecimento e valorizagdo
nos planos nacional e global.”

14.2 Relacao com a Extensao

A extensao é concebida pelo IFTM Campus Patos de Minas como parte do proces-
so educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocia-
vel e viabiliza a relagédo transformadora entre o Instituto e a sociedade. A extensdo pode
diminuir as barreiras entre a instituicdo de ensino e a comunidade em a¢dées em que 0
conhecimento sai das salas de aula, indo além, permitindo o aprendizado por meio da
aplicacao pratica.

O processo ensino aprendizagem conta com esta ferramenta valiosa: a atividade
de extensado. O IFTM apoia e incentiva atividades extracurriculares onde o aluno é esti-
mulado a produzir atividades relativas ao seu curso para mostrar para a comunidade,
bem como participar de diversos minicursos e palestras. Além disso, constitui-se condigao
impar para a obtengao de novos conhecimentos e troca de experiéncias com profissionais

de outras instituicbes e com a comunidade, através do desenvolvimento de atividades
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interdisciplinares como uma poderosa ferramenta de contextualizagdo do ensino acadé-

mico.

15 AVALIACAO

15.1 Da Aprendizagem

A avaliacdo é uma atividade construtiva que permite aprender e continuar
aprendendo. Também é compreendida como um processo do percurso de uma agao, que
subsidia a aprendizagem e fundamenta novas decisdes. Desta forma, possibilita que se
decida sobre os modos de como melhorar o processo de ensino aprendizagem ao
identificar impasses e encontrar alternativas para supera-los.

A pratica pedagdgica articula-se com a avaliacao e € neste entrelacamento que o
ato educativo se consolida. Como a avaliagdo € um processo pedagogico em funcao da
aprendizagem, deduz-se que 0s seus objetivos educacionais s&do diversos e
diversificados, também serdo os instrumentos para avaliar se a aprendizagem esta sendo
ou nao efetivada.

Nesta perspectiva, a avaliacao educacional no curso Técnico em Mineragédo deve
ser continua e formativa, na perspectiva integral do aluno, e global, tendo em vista suas
varias areas de capacidade: cognitiva, motora, de relagdes interpessoais, de atuacao, etc.
e, sua situacao nos variados componentes do curriculo escolar. A avaliagao formativa ndo
tem como objetivo classificar ou selecionar. Fundamenta-se nos processos de
aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos e fundamenta-se em aprendizagens
significativas e funcionais que se aplicam em diversos contextos e se atualizam o quanto
for preciso para se continue a aprender.

O processo avaliativo é concebido como um conjunto de atuagdes articuladas com
a funcao de alimentar, sustentar e orientar a intervengdo pedagdgica e sera sempre
diagnostica, cumulativa, processual e formativa. Nesse contexto, a avaliagdo devera ter
as seguintes caracteristicas:

e Ser parte do processo de ensino e aprendizagem, o qual nos permite
conhecer o resultado de nossas acbes didaticas e, por conseguinte,
melhora-las;

e Ser um processo amplo da aprendizagem, indissociavel do todo, que
envolve responsabilidades do professor e do aluno;

e Fundamentar-se em aprendizagens significativas e funcionais que se

aplicam a diversos contextos e se atualizam o quanto for preciso para que
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se continue a aprender.

e Avaliar o que se ensina, encadeando a avaliagdo no mesmo processo de
ensino e aprendizagem.

e Contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos discentes, sendo
um elemento pedagdgico que melhora a aprendizagem dos estudantes e a
qualidade do ensino.

e Ser parte integrante do processo ensino-aprendizagem servindo para
melhorar o processo de ensino e de aprendizagem, com a funcao de
diagnosticar dificuldades para corrigi-las. Somente neste contexto é
possivel falar em avaliagéo inicial (avaliar para conhecer melhor o aluno e
ensinar melhor) e avaliagdo final (avaliar ao finalizar um determinado
processo didatico).

e Ser continua e vista como acompanhamento da aprendizagem, sendo uma
espécie de mapeamento das conquistas e dificuldades dos estudantes.

e Ter carater investigativo e processual, portanto, ser diagnostica,
contribuindo com a fungéo basica da escola, que é promover 0 acesso ao
conhecimento.

e Prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

A fim de atender as peculiaridades dos estudantes e de oportunizar uma avaliagao
adequada aos diferentes objetivos a verificacdo da apropriacao dos objetivos propostos
nas unidades curriculares seréa feita de forma diversificada, por meio de: provas escritas
e/ou orais, trabalhos de pesquisa, projetos de trabalho, seminarios, relatérios de
atividades, exercicios, aulas praticas, monografia e outros, por meio dos quais se
analisardo a capacidade de articular, mobilizar e colocar em agao valores, conhecimentos
e habilidades requeridas a formacao técnica. Deverdo ser priorizados instrumentos de
avaliacao estimuladores da autonomia na aprendizagem, que envolvam atividades
realizadas individualmente e em grupo e fornecam indicadores da aplicacéo, no contexto
profissional dos objetivos adquiridos. Os seus resultados serdo computados e divulgados
ao final de cada periodo e sempre sera parte integrante do processo de ensino.

A avaliagdo devera ser contextualizada com o perfil profissional de conclusao do
curso, considerando o dominio de conteudos, o desenvolvimento de objetivos,

habilidades, atitudes e valores, sendo que seu resultado final, quanto ao alcance de
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objetivos, sera expresso em conceitos com sua respectiva correspondéncia percentual,
de acordo com o quadro abaixo:

Conceito Percentual ( %)
A De 90 a 100

B De 70 a 89

C De 60 a 69

R De 0 a 59

O numero de atividades de avaliacao a ser aplicado no periodo letivo devera
ser de, no minimo, 03 (trés) para cada unidade curricular.

A frequéncia as atividades escolares € obrigatéria, considerando-se reprovado
na unidade curricular, o educando que nao comparecer a, pelo menos, 75% da carga
horaria total da unidade curricular, compreendendo aulas teéricas e/ou préticas. O
educando que obtiver o minimo de 75% de frequéncia as aulas é considerado aprovado
na unidade curricular desde que obtenha no minimo o conceito C.

O educando reprovado em 3 (irés) ou mais unidades curriculares devera
matricular-se no semestre subsequente prioritariamente nestas, segundo orientacéo e
aprovacgao da Coordenagéao de Curso.

O Conselho de Classe também é considerado um instrumento de avaliacao, sendo
instancia de reflexdo, discussdo, decisdo, acdo e revisao da pratica pedagdgica. Tera
como objetivo especifico o acompanhamento do processo educacional, através da
anadlise do desenvolvimento individual de cada educando em consonancia com o0s
objetivos propostos para o periodo do curso, observando sempre o perfil profissional do
egresso, mudancgas e tendéncias do mercado de trabalho.

Os procedimentos de registro da avaliacdo académica obedecem a legislacao
vigente, sendo complementados e regulamentados pelas normas internas da Instituicao.

Como forma de garantir aos educandos o acompanhamento dos estudos de
recuperacao da aprendizagem, podera ser organizado hordrios de atendimento ao
discente com atividades diversificadas de forma individual e/ou coletiva, conforme
Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio
e de Graduacdo do IFTM. A medida que se constate a insuficiéncia do aproveitamento e
ou aprendizagem do educando, o professor devera propor recuperagao paralela com
atividades, estratégias e técnicas de ensino diferenciadas visando atender as

especificidades e a superagéo das dificuldades no seu percurso académico.
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Para a unidade curricular em que o estudante ndo atingir o conceito minimo
necessario para a sua aprovagao, devendo ser cursada novamente, em regime de
dependéncia e devera seguir a Orientagdo Normativa 01/2012- PROEN, ou a que vier
substitui-la. A supracitada orientacdo normativa estabelece orientagdes para estudos em
regime de dependéncia no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro - IFTM. Os estudos de dependéncia, independente de sua forma,
devem assegurar aos estudantes a consecucdo dos objetivos, a construcao de
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades previstas na unidade curricular,
conforme o presente Projeto Pedagodgico. No caso de reprovacdo das unidades
curriculares em regime de dependéncia, o aluno deverda cursa-las novamente,

observando o prazo maximo de integraliza¢do do curso.

15.2 Autoavaliacao do Curso

A avaliacdo da proposta pedagoégica do Curso tem como objetivo consolidar a
qualidade de ensino, realizada periodicamente pelo corpo docente, discente e
comunidade escolar . Pautada pelos principios da democracia e autonomia, a avaliacao
consistira em um instrumento fomentador de mudancas e atualizacdo, que atuara em
consonancia com a Comiss&o Propria de Avaliagdo — CPA, que é um 6rgéo institucional
de natureza consultiva, no ambito dos aspectos avaliativos nas areas académica e
administrativa.

A avaliagédo institucional, realizada em consonancia com a CPA, abrange as
diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo desta instituicao
de ensino. Este um processo avaliativo deve ser continuo para o aperfeicoamento do
desempenho académico, do planejamento da gestdo da instituicdo e da prestacao de
contas a sociedade.

O IFTM Céampus Patos de Minas busca na sua autoavaliagdo, os indicios
necessarios para aperfeicoar sua atuagao, visando a um melhor atendimento a sua
comunidade académica, a sociedade brasileira e as necessidades de nossa regidao e do

pais.

16 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os conhecimentos adquiridos ao longo de experiéncias podem ser aproveitados
mediante a avaliacdo de certificagdo de conhecimentos trabalhados nos componentes
curriculares integrantes da parte profissionalizante, isto €, conteldos especificos da area

de mineragao.
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O Aproveitamento de Estudos podera ser concedido aos estudantes mediante
requerimento enviado a CRCA, pelo préprio estudante ou por seu representante legal,
obedecendo aos prazos previstos no Calendario Académico. O educando deverd
apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados e assinados pela
Instituicdo de origem:

e (Coépia do programa das unidades curriculares cursados no mesmo nivel de ensino

Ou ensino superior;

e (Cépia do Historico Escolar (parcial/final) com a carga horéaria e a verificagdo do
aproveitamento escolar e frequéncia;

e Base legal que regulamenta o curso de origem, quanto a autorizagdo para o
funcionamento ou reconhecimento pela autoridade competente.

Nos casos de documentos oriundos de instituicbes estrangeiras, os mesmos
deverao ter tradugdes oficiais e o curso devera ter equivaléncia com os inseridos no
Sistema Nacional de Informag¢des da Educacao Profissional e Tecnoldgica- SISTEC,
aprovado por instituicao autorizada pelo MEC para tal fim.

Quando se tratar de documentos oriundos de Instituicbes estrangeiras, deverao ser
acompanhados das respectivas traducdes oficiais e devidamente autenticados pela
autoridade consular brasileira.

Poderéo ser aproveitados conhecimentos adquiridos:

e Em qualificag6es profissionais ou componentes curriculares de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

e Em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores (antigos
cursos basicos);

e Em atividades desenvolvidas no trabalho e/ou alguma modalidade de
atividades nao formais.

A verificagdo do Aproveitamento de Estudos dar-se-4 apds andlise do processo,
com base no parecer da Coordenacao de Curso, respeitado 0 minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de equivaléncia dos conteudos e da carga horaria da(s) unidade(s)
curricular(es) do curso pretendido.

O estudante podera requerer Aproveitamento de Estudos em, no maximo, 60%
(sessenta por cento) das Unidades Curriculares do curso.

Estudantes com extraordinario aproveitamento de estudos e aquisicdo de

conhecimentos em ambiente extraescolar poderdo requerer exame de proficiéncia para
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obter Aproveitamento de Estudos, mediante justificativa e comprovagdo dos mesmos.

Somente serdo aceitas solicitagbes de exame de proficiéncia para Unidade(s)
Curricular(es) em que o estudante estiver matriculado.

A verificagdo dos conhecimentos do estudante dar-se-a por meio de exame de
proficiéncia, realizado por uma banca constituida de 3 (trés) professores do curso e/ou
por 1 (uma) avaliagdo escrita, elaborada pelo professor ou equipe de professores da
area, na qual devera ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos
em que o estudante requerer revisdo do resultado de aproveitamento de estudos, o
coordenador podera solicitar analise e parecer do Colegiado de Curso.

O aproveitamento de estudos deve seguir a RESOLUCAO N¢ 72/2014, que altera
o Regulamento da Organizagdo Didatico-pedagdgica dos Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduacgao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM, ou a regulamentagéo institucional mais

recente.

17 ATENDIMENTO AO DISCENTE

Os educandos do curso Técnico em Mineracdo terdo atendimento e
acompanhamento pedagdgico permanente, por meio da coordenagdo do curso,
assessoria pedagogica e coordenacdao de apoio ao estudante. Este atendimento e
acompanhamento envolve a orientagdo de procedimentos do curso, do perfil profissional,
do curriculo, semestralizacdo, acompanhamento nas definicdes e orientacées do estagio
curricular obrigatério, bem como nas questées de aproveitamento de estudos, reposicao
de atividades educacionais e atividades de estagio, dentre outras do cotidiano
académico.

A instituico prestara apoio constante as atividades de visitas técnicas,
desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo corpo docente, com a participacdo dos
educandos.

Com a finalidade de auxiliar os alunos com dificuldades/defasagem de aprendizado
serdo desenvolvidos projetos para a recuperacdao de conteudo e notas/conceitos. Tais
acbes, concentradas por unidades curriculares, sdo formuladas conforme o perfil dos
alunos do IFTM com base em dados estatisticos de pesquisas, realizadas pelos docentes

e coordenadores de curso. Estas atividades podem compreender:

e NEABI: O Ndacleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas/IFTM devera
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organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formagao da populacéo brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil. O ndcleo tem a finalidade de
implementar a Lei n° 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena.

e Monitorias: as unidades curriculares com maior indice de reprovagcao conta
com monitores (orientados pelo professor) para auxilio no estudo extra sala
dos alunos. Esta atividade, além de oferecer reforco de conteldos, proporciona
condicdes distintas de aprendizagem e iniciagao profissional;

e Horarios de atendimento a discentes: cada docente reserva, no minimo,
duas horas semanais (extra horario de aula) para atendimento aos alunos;

e Grupos de estudos: direcionados pelos professores das unidades
curriculares, os grupos de estudos integram alunos que se reinem, geralmente
aos sabados, para estudo, recuperacao de conteudos e desenvolvimento de
projetos;

O IFTM - Céampus Patos de Minas podera contar com setores de

acompanhamento e orientagdo dos educandos, sendo:

NAPNE: Visando atender os alunos com necessidades educacionais especificas, 0
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
tem como finalidade assegurar condigdes para o ingresso, a permanéncia € 0 su-
cesso escolar dos alunos com necessidades especificas (deficientes, superdota-
dos/altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento) na Institui-
cao. Além disso, propéem acbes que se voltam para a flexibilizacdo do processo
ensino-aprendizagem, de modo a atender as diferengas individuais, como também
a adocéao de propostas curriculares diversificadas para atender a todos e propiciar
0 progresso de cada um, em funcédo das possibilidades e diferencas individuais.
Além destas acoes, o NAPNE tem como proposta, identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem barreiras para o pleno
desenvolvimento do ensino-aprendizagem, levando em consideragdo as potencia-
lidades de cada aluno. Assim, o Campus Patos de Minas tem se preparado em

termos de estrutura fisica para a acessibilidade de pessoas com necessidades es-
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peciais, atualmente possui estrutura fisica para a acessibilidade de pessoas com
necessidades especificas, tais como: sanitarios e rampas para todas as depen-
déncias.

NAP: O Nucleo de Apoio Pedagdégico oferece atendimento individual e em grupo,
especialmente nas questbes pedagdgicas, contribuindo para o desenvolvimento
humano e melhoria do relacionamento entre alunos, pais e professores, benefici-
ando a aprendizagem e formacao do aluno.

Biblioteca: Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de pro-
mover a democratizagdo do conhecimento prestando os seguintes servicos: Refe-
réncia; Orientagdo e /ou busca bibliografica (manual e automatizada); Comutagéo
bibliografica; Empréstimo domiciliar; Normalizagdo bibliografica; Visita orientada;
Treinamento de usudrios e Utilizagdo da internet.

Assisténcia Estudantil: Disponibiliza bolsas para os estudantes, por meio do
Programa de Bolsas Académicas — que tem como finalidade, oferecer bolsas a es-
tudantes de cursos regulares presenciais de nivel médio, graduacdo e pos-
graduacéao do IFTM, com vistas a promocao do desenvolvimento humano e profis-
sional, por meio do desenvolvimento de atividade educativa remunerada, de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensado. Ha, ainda, o Programa de Assisténcia Estu-
dantil, com a finalidade de conceder Auxilio Estudantil — apoio financeiro para par-
ticipacdo em atividades e eventos fora da Instituicado e Assisténcia Estudantil com
vistas a promogdo do desenvolvimento humano, apoio a formag¢do académica e
garantia da permanéncia dos estudantes dos cursos regulares presenciais do
IFTM, favoraveis ao éxito no percurso formativo e a inser¢ao socio profissional.
Coordenacao de Registro e Controle Académico (CRCA): Oferece atendimento
e orientacao académica, expedicdo de documentos, acesso eletronico ao Portal do
aluno e aos documentos normatizadores do Instituto.

Coordenacao de Pesquisa: Fomenta o desenvolvimento de projetos de pesqui-
sas, sob a coordenacéao e orientacdo de docentes, oferecendo aos alunos a opor-
tunidade de participarem destes projetos, além de oferecer subsidios para o aces-
S0 aos programas de Iniciagao Cientifica de érgaos de fomento, como a Fapemig e
o CNPq, bem como programas internos.

Coordenacao de Extensao: Desenvolve agbes de extensdo que envolvem a par-
ticipagdo dos alunos do curso.
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e Coordenacao de Estagios e Acompanhamento de Egressos: Auxilia no enca-
minhamento dos alunos as empresas para estagios e € responsavel por elaborar e
manter atualizado o banco de dados de egressos dos cursos da Instituicao, além
de promover pesquisas e acdes junto aos egressos que sirvam de subsidio ao a-
primoramento dos curriculos dos cursos.

Vale mencionar que quanto ao acompanhamento de egressos no Campus Patos
de Minas sera realizado pela Coordenacdo de Acompanhamento de Egresso, através de
um programa de cadastramento sistematico com informagdes sobre continuidade de
estudos, insercao profissional no mercado de trabalho e outras informacbes de carater
pessoal. O programa de acompanhamento de egressos objetiva:

e realizar o encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir de
solicitagcdes das empresas;

e promover a avaliagdo e a retroalimentacdo dos curriculos com base em
informagdes

e fornecidas pelos ex-alunos sobre as suas dificuldades e facilidades
encontradas no mundo do trabalho;

e organizar cursos de atualizagdo que atendam aos interesses e
necessidades dos egressos, em articulagdo com as atividades de extensao.

O Céampus organizara periodicamente encontro de egressos que devera se
constituir em um momento de confraternizagdo, que facilita a atualizacdo dos dados
cadastrais e a obtencdo de informacbes para reavaliagdo/atualizagdo dos cursos

oferecidos pelo Campus.

18 COORDENACAO DE CURSO

Coordenador do Curso: Luiz Felipe Alves Castro
Carga Horaria: 40h (DE)
Titulacao: Engenheiro de Minas

A coordenacado desempenha atividades inerentes as exigéncias do curso e aos
objetivos e compromissos do IFTM — Campus Patos de Minas, contando dentre outras,
das seguintes atribuicoes:

e cumprir e fazer cumprir as decisées e normas emanadas do Conselho Superior,

Reitoria e Pré-Reitorias, Diregcdo Geral do Campus e do Colegiado de Curso;

e realizar o0 acompanhamento e avaliacdo dos cursos em conjunto com a equipe
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pedagogica;

orientar os estudantes quanto a matricula e integralizagao do curso;

analisar e emitir parecer sobre alteracdes curriculares encaminhando-as aos
orgaos competentes;

pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacdo de estudantes
subsidiando o Colegiado de Curso, quando for o caso;

participar da elaborac¢ao do calendario académico;

elaborar o horario do curso em articulacdo com as demais coordenacoes;

convocar e presidir reunides do curso e /ou Colegiado;

orientar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o planejamento e
desenvolvimento das unidades curriculares, atividades académicas e desempenho
dos estudantes;

promover avaliagdes periddicas do curso em articulagdo com a Comissao Propria
de Avaliagdo — CPA e com a equipe pedagdgica;

representar o curso junto a 6rgaos, conselhos, eventos e outros, internos e
externos a instituicao;

coordenar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o processo de elaboracgao,
execucao e atualizacao do Projeto Pedagégico do Curso;

analisar, aprovar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagodgica, os planos
de ensino das unidades curriculares do curso;

incentivar a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao;

analisar e emitir parecer sobre a aceitagdo de matriculas de estudantes
transferidos ou desistentes, de acordo com as normas vigentes;

participar do planejamento e do acompanhamento das atividades académicas
previstas no Projeto Pedagégico do Curso;

participar e apoiar a organizagdo de atividades extraclasse inerentes ao curso
(palestras, seminarios, simpdsios, cursos, dentre outras);

participar da organizacdo e implementagcdo de estratégias de divulgacdo da
instituicdo e do curso;

atuar de forma integrada com a Coordenacao de Registro e Controle Académico
(CRCA);

implementar ag¢des de atualizagdo do acervo bibliografico e laboratérios

especificos do curso bem como sua manutencao;
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e solicitar material didatico-pedagégico;

e participar do processo de selecao dos professores que irdo atuar no curso;

e acompanhar e apoiar o planejamento e a conducao do estagio supervisionado dos
estudantes, em conjunto com a coordenacao de estagio e setores competentes;

e estimular, em conjunto com a equipe pedagdgica, a formacdo continuada de
professores;

e participar, em conjunto com a equipe pedagdgica, da constru¢cao do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

18.1 Equipe de apoio e atribuicées: nucleo docente estruturante, colegiado,
professores responsaveis por trabalho de conclusdao de curso, estagio,
praticas pedagodgicas e atividades complementares e equipe pedagdgica

O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), promove o assessoramento pedagdgico
a Direcdo, a Coordenacdao de Ensino e Coordenadores de Cursos, cujas principais
atribuicées sao a de coordenar, acompanhar, assessorar, apoiar e avaliar as atividades
pedagdgicas, participando do processo de ensino e aprendizagem, orientando
pedagogicamente o corpo docente na elaboracdo de planos de ensino, avaliagdo da
aprendizagem e projetos pedagdgicos; andlise, ao longo do periodo letivo e em conjunto
com o corpo docente, dos dados quantitativos e qualitativos referentes ao rendimento
académico dos alunos bem como dos dados referentes a movimentagcdo escolar, tais
como: transferéncias, cancelamentos e trancamentos elaborando relatérios com o
objetivo de redirecionar as praticas pedagodgicas, visando a permanéncia € 0 sucesso
escolar dos alunos; estimulo, em conjunto com os Coordenadores de Curso, as
atividades de estudo e pesquisa na area educacional, promovendo o espirito de
investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo além da promocao de
intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas, sugestdes e sua socializagdo, a
pesquisa e a reflexdo critica das agdes relacionadas ao processo do ensinar e aprender.

19 CORPO DOCENTE

N2 | NOME GRADUACAO TITULAGCAO RT
Alcione de Souza Junior Histéria Mestre DE
Alex Reis Engenharia Elétrica Graduado DE

58




3 | Andréa Cristina de Paula Letras Mestre DE
4 | Carlos Paula Lemos Engenharia Elétrica Mestre DE
5 | Cristina Matos Silva e Dias Artes Mestre DE
6 | Eleide Leile de Andrade Paiva Matemitica Mestre DE
7 | Fabricio Gomes Peixoto Filosofia Mestre DE
8 | Flaviana Alves Toledo Educacdo Fisica Mestre DE
9 | Henderson Franklin Roosevelt Fisica Especialista DE
10 | Junia Magalhdes Rocha Ciéncias da Computacdo | Mestre DE
11 | Leia Torres de Brito Administragdo Especialista DE
12 | Livio Soares de Medeiros Letras Especialista DE
13 | Luiz Felipe Alves Castro Engenharia de Minas Graduado DE
14 | Maira Queiroz Resende Ciéncias Bioldgicas Doutora DE
15 | Marcia de Fatima Xavier Letras Mestre DE
16 | Olivar Gongalves Borges Engenharia Elétrica Especialista DE
17 | Osvando de Melo Marques Letras Graduado DE
18 | Pedro Augusto Ramos de Freitas | Engenharia Elétrica Mestre DE
19 | Renata Marques dos Santos Geografia Mestre DE
20 | Ricardo de Sena Abrahado Engenharia Mecanica Mestre DE
21 | Ricardo Willian Pinheiro Administragao Mestre DE
22 | Thiago Resende Larquer Engenharia Elétrica Graduado DE
20 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel superior Nivel intermediario Nivel de apoio
20h 30h 40h 20h 30h 40h 20h 30h 40h
06 06 03
20.1 Corpo técnico administrativo
Titulo Quantidade
Doutor 0
Mestre 01
Especialista 09
Aperfeicoamento 0
Graduagéao 02
Médio Completo 04
Médio Incompleto
Fundamental Completo
Fundamental Incompleto 0
Total de servidores 16
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21 AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO CURSO

21.1 Salas: de aula/professor/auditorio/reuniao/ginasio/outros

21.1.1 Salas de Aula

O IFTM — Cémpus Patos de Minas possui 05 salas que comportam até 60
educandos e 04 salas que comportam até 25 educandos.

21.1.2 Salas de professores

E disponibilizada uma sala para professores com 01 computador e impressora com
12 postos de trabalho.

21.1.3 Sala de Estudos

Conta com 4 mesas, com 10 pontos de energia para a inser¢do de computadores
pessoais.

21.1.4 Auditério

Um Auditério com capacidade para 60 pessoas, equipado com projetor multimidia,

computador com acesso a internet, lousa interativa e aparelho de som.

21.1.5 Biblioteca

O Céampus Patos de Minas possui atualmente uma biblioteca com capacidade para
aproximadamente 100 estudantes, com mesas de estudo em grupo e espaco para estudos
individuais.

Horario de Funcionamento: Tarde: 13h30min as 17h30min e Noturno: 18h30min as 22h

21.2 Laboratérios de formacao geral

21.2.1 Laboratorio de Informatica.

Dois laborat6rios com 30 computadores cada.

21.3 Laboratoérios de formacao especifica

Laboratérios em fase de projeto com os seguintes equipamentos e materiais
separados por area:
e Topografia (teodolito, estacao total, nivel topografico, gps, etc)
e Geologia (amostra de rochas, microscopio, lupas, martelos, bussola,

estereoscopio etc)
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e Tratamento de Minérios (britador de mandibulas, peneiras, quarteador tipo
Jones, moinho de bolas etc)

22 Recursos didatico-pedagodgicos

Computador Interativo 05
Datashow 05
Lousas Interativas (E-beam) 05
Sistema de Som (Poténcia de 3W RMS) 03
Sistema de Som (Poténcia de 11W RMS) 02
Sistema de Som Profissional, com entradas para microfones e equalizador 01
Microfones (Kit sem fio) 02
Microfones (Kit com fio) 04
Computador Interativo 05
Datashow 05
Lousas Interativas (E-beam) 05
Sistema de Som (Poténcia de 3W RMS) 03

23 Diplomacao e certificacao

Em conformidade com a legislagdo vigente, cabe a Instituicdo de Ensino expedir
historicos escolares, declaragées de conclusdo de série e diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos, com especificagcdes cabiveis. Os certificados de técnico indicam o
correspondente titulo de técnico na respectiva habilitagdo profissional, mencionando a
area que se vincula.

Os histéricos escolares, que acompanham os certificados e diplomas, indicam,
também, as competéncias definidas no perfil profissional de concluséo do curso.

Para obter a certificagdo de Técnico em Mineracao, do eixo tecnoloégico Recursos
Naturais, o aluno devera ser aprovado em todas as Unidades Curriculares, equivalente a
carga horaria dos modulo de 1.266,67 horas e cumprir o estagio curricular supervisionado
com carga horaria minima de 120 horas, totalizando 1.386,67 horas.

A avaliacao e o registro da carga horaria do estagio sé ocorrerdo quando de acordo
com o Regulamento de Estagio do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — IFTM, conforme a Resolugédo n® 22/2011, DE 29 DE MARCO DE 2011,
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sendo esse uma atividade essencial @ complementagcéo do ensino e da aprendizagem.

A avaliagcdo serd feita por uma banca constituida por professores do curso em
questao, sendo que a data e horario serdo programados pela Instituigéo.

Completados todos os mddulos e concluido o estagio curricular supervisionado de

no minimo 120 horas, o aluno tera concluido o curso com carga horaria total de 1.386,67

horas e receberd o certificado de Técnico em Mineracao.
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Anexo 1

Reproducéao da matéria disponivel em

http://www.patoshoje.com.br/noticias/patos-de-minas/14343-iftm-realiza-audiencia-

publica-e-apresenta-proposta-de-instalacao-do-campus.html.

02/12/2011

IFTM realiza Audiéncia Publica e apresenta proposta de

instalacdo do Campus

O encontro aconteceu no saguao da Cidade Administrativa e contou com a participacao

de diversas autoridades do municipio.
Y T

O encontro aconteceu no sagudo da Cidade Administrativa e contou com a participagdo de autoridades do

municipio.

A reitoria do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM) realizou uma Audiéncia Publica na
noite dessa quinta-feira (1%) para apresentar a proposta de instalagdo de seu Campus em Patos de
Minas. O encontro aconteceu no sagudo da Cidade Administrativa e contou com a participagéo de
autoridades do municipio, liderangas, educadores e estudantes.

Ainstalagdo do Campus do IFTM em Patos de Minas ocorre gracas a atuacao do deputado federal
Antdnio Andrade, que preside o PMDB de Minas e faz parte da base do Governo Federal. O decreto
autorizando a expanséo do Instituto Federal de Estudo, Ciéncia e Tecnologia foi assinado pela pre-
sidente Dilma Rousseff em agosto deste ano.

Durante a Audiéncia Publica na noite dessa quinta-feira, o reitor do IFTM, Euripedes Ronaldo Fer-
reira explicou o que é o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e os beneficios que ele
podera trazer para Patos de Minas e para as cidades da regido. O IFTM oferece cursos de educa-
¢ao profissionalizante que vai do nivel técnico até o doutorado, passando pelos diferentes niveis
superiores.
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Também participou da Audiéncia Publica, a professora Zilda Corréa Lacerda, diretora de implanta-

¢ao do Campus do IFTM de Patos de Minas. Ela explicou que o instituto vai fazer pesquisa com os
empresarios dos mais diferentes setores para definir os cursos a serem implantados na cidade. “A

organizacao dos cursos ofertados pelo Instituto é realizada a partir da elaboragao de projeto peda-

gogico que consiste em um instrumento politico, cultural e cientifico que orienta as ac¢des institucio-
nais”, explicou.

De acordo com a professora Zilda Corréa a intencao, neste primeiro momento, € instalar na cidade
cursos técnicos em uma ou duas modalidades. Apés dois anos, o IFTM pretende oferecer cursos de
graduagéao e pds-graduagao. Antes, no entanto, o trabalho sera para implantar o Campus do Institu-
to na cidade. O reitor Euripedes Ronaldo explicou que existem disponiveis R$ 3,5 milhdes para o
inicio da obra.

Um edital devera ser langado nos proximos dias para a escolha de um terreno em forma de doacao
para a instalacdo do IFTM em Patos de Minas.

Autor: Mauricio Rocha
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Anexo 2

@ ACIPATOS FEDERAMINASG

asacinsin Gomercial & Industrial de Patos de Minas

Patos de Minas, 16 de dezembro de 2011,
Oficio 27/2011

REF: Sugestdes de cursos |FTM — Campus Patos de Minas

ae Lulove U =

Prezada Sra. Maria Aparecida Braz Pereira - Secretaria Municipal de Educagao

A Associagao Comercial & Industrial de Patos de Minas — ACIPATOS vem
através deste, parabenizar pelos eslorgos para implantagao da IFTM (Instituto
— Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro) - Campus
Patos de Minas, e encaminhar sugestoes de cursos levantadas através de uma
pesquisa realizada junto aos NOSS0$ associados.

Cursos Técnicos:
-+ Téenizn am Fletrotécnica
Teécnico em Automagao Industrial
# Técnico em Mecénica {Automotiva 2 Industrial)
Técnico em Edificagoes
Técnico em Alimentos .
Técnico em Logistica
Tecnico em Comércio”
Técnico em Enfermagem :
Técnico em Estética .
Técnico em Vendas
gy Teemeo © MANE
/ Termi o € A TELloe
Pos Graduacdo: B

Pos Graduagéo em Ergonomia e Seguranga do Trabalho
Pos Graduagédo em Sadde Publica

Pos Graduagao em Economia Empresarial

Pés Graduacio em Mercados de Capitais e Bolsa de \alores
pos Graduagéo em Gestao de Verejo :
Pos Graduagao em Gestao de Inddstria Téxtil

Pés Graduagao em Suinocultura 2 Agronegocios

Pos Sraduagao em Gestdo de Industria de Laticinios

Pos Graduagao em Cooperativisino

Pés Graduagao em Gestao Publica
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Anexo 3

Folha Patense

. Patos de Minas, 6 de abril de 2013 - N° 1.041 - Ano 21 - Avulso: RS 2,00

Assotiacao Vem Ser inaugura mais
um nticleo de atendimento em Patos

Epidemia de dengue em Minas tem
niimero recorde de casos e 31 mortes _

[l UFU matricula
aprovados no
PAAES
Comocadas em prinetra
chanads devem soliclar

it o e e et S G
Nova unidade vai oferecer mais estrutura 4 entidade
que atende hoje cerca de 420 criancas ¢ adolescentes.
Pagina

de 5.0 0 de abril
T
2 z : 7
[% Lauro Pereira € 0 novo presidente do Caicaras
[l Homem tenta matar a ex-comparheira a firas — Chapo "Crescends 100 Parar™ vencew elefgio por 25 voios
Pagina 18 Pagina &

Alunos do Curso de Direito do

Autoridades e populacao debateram
Unipam participam do XXVIII Emed

problemas e solugoes para o Mocambo
¥

docrconro.
Pagina 17
e T i

URT, Mamoré ¢ Uberlindia disputam uma vaga

na fase final do Midulo H. Jogos scrio amanhd
Pagna

[ Comeca restauracao
da BR-365 na regido
de Patos de Minas

IFTM infciard
atividades em
Patos de Minas
«com curso Técnico
em Eletrotécnica

Pagina s
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Pagina 7
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de Planejamento antenas de telefonia
Pagina 6 Pagina 2

Consultor do Sebrae fala sobre
tendéncias mundiais do varejo
‘Pagina 1

Pigina 8

Folha Patense

06/04/2013

IFTM em Patos de Minas iniciara atividades
com curso Técnico em Eletrotécnica

O IFTM — Instituto Federal de Educagio,
Ciénca ¢ Tecnologia do Tridngulo Mingiro —
prepara-se para iniciar as atividades em Patos
de Minas, no segundo semestre, com a realiza-
¢iio do curso Téenico em Eletrotéenica. As in-
formagdes foram repassadas pelo diretor de Im-
plantagio, Weverson Morais ¢ pelo professor
Carlos Paula Lemos, em reunides realizadas
com entidades de Patos de Minas.

O campus encontra-se em estigio final de
implanta¢io ¢ ird localizar-se na BR 365 na
altura do km 407, préxma ao trevo das BR's
365 ¢ 354. Possui uma érea construida de 3.300
m? | com possibilidade de expansiio.

O primeiro curso presencial serd o de Téc-
nico em Eletrotéenica, com duragio de dois
anos ¢ meio. Hi ainda a expectativa de implan-
taglo de dois cursos semipresenciais de Técni-
co em Produgio e de Técnico em Edificagdes.
Para 2014, hi, também, a expectativa de cria-
¢io do curso Téenico em Mineragdo.

Recentemente, o presidente da Acipatos
(Associagdo Comercial e Industrial de Patos
de Minas), Vinicius de Moura Dias; o presi-
dente do Sindimetal (Sindicato das Indistri
Metalirgicas, Mecdnicas ¢ do Material Eléwi-
co de Patos de Minas), Lisandro de Queiroz
Bicalho ¢ a coordenadora executiva do Sindi-
metal, Michele Donato, fizeram visitas ao cam-
pus.

Para Vinicius, a vinda do IFTM para Patos

de Minas ird trazer inlimeros beneficios para
toda a regido, por ser uma importante alterna-
tiva de capacitagdo ¢ formagio profissional.
“Acreditamos que ird trazer inimeros estudan-
tes da regidio, por serem cursos gratuitos e que
oferecem ajuda de custo para o aluno™, comen-
tou.

A Acipatos e o Sindimetal apresentam-se
como parceiros do IFTM, auxiliando na iden-

Alto Paranaiba ¢ Noroeste Mineiro. Li
observou que existem demandas em toda a re-
gido ¢ o IFTM, com estes cursos vem suprir
esta caréncia

Viver bem para
viver sempre!
Owman Souia

Por mais desafiadora que
seja a existéncia, a maioria de
nds almeja viver muito. Tam-
bém queremos viver bem. Nao
~| basta viver muito & preciso des-
frutar desta experiéncia chama-
da vidal Jairo Manciha e Luiz
Alberto Py escreveram o livio O caminho da longevi-
dade (Editora Rocco) onde oferecem orientacoes
para uma vida longa e saudavel. Depois de exlensa
pesquisa e estudo dos habitos de pessoas que vive-
ram muito e bem, chegaram a uma lista dos padrdes
de uma vida longa e vigorosa:

1. manter-se fisica e mentalmenle em movi-
mento;

2. verolado positivo da vida, ter bom humor e
caniar;

3. eslar disposio a aprender com bons exem-
plos de vida;

4. mover-se na direcao de um futuro positiva;

5. ter crencas como: “os relacionamentos sao
muito importantes”, "a saude e a vitalidade sao nor-
mais”, “a idade avancada & um beneficio”, "vale a
pena trabalhar para conseguir o que se quer”;

6. ter uma idenlidade estavel e em harmonia
com sua histdria pessoal, familiar e cultural;

7. terum relacionamento com o lado espiritual
da vida;

A primeira coisa que fiz, a0 ler essa lista, foi ana-
lisar a minha prapria trajetoria. Verifiquei se eu esta-
va em movimenlo, se estava focando o lado bom
das experiéncias, se sabla me alegrar com pouca
coisa, se inha a disposicao de aprender com as pes-
soas boas, se era olimisla, se tinha crencas positi-
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