SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO “AD REFERENDUM” N° 10/2016, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre o Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico de nivel médio em Contabilidade, na
forma concomitante, do Instituto  Federal
do Tridngulo Mineiro — Campus Avangado
Patrocinio — 2016/1

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n° 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de
30/12/2008, o Estatuto aprovado pela Resolucdo n® 01/2009, do dia 17/08/2009,
publicada no DOU de 21/08/2009 e Decreto Presidencial de 14/12/2015, publicado no
DOU de 15/12/2015, Secido 2, pagina 1 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o Projeto Pedagégico do Curso Técnico de nivel
médio em Contabilidade, na forma concomitante, do Instituto Federal do Triangulo
Mineiro — Campus Avangado Patrocinio — 2016/1, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Uberaba, 25 de janeiro de 2016.

e

Roberto Gil Rodrigues Almeida
Presidente do CONSUP
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NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacdo Profissional e Tecnologica por meio do Ensino,
Pesquisa e Extensdo promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma

sociedade inclusiva e democrdtica.

VISAO DE FUTURO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educacdo profissional e tecnoldgica,
impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico,

ambiental, social e cultural, alinhado as regionalidades em que estd
inserido.
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicdo: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Campus: Patrocinio

CNPJ: 73.925.414/0001-03

Endereco: Av. Liria Terezinha Lassi Capuano, 255 - Chacara das Rosas.

Cidade: Patrocinio - MG

Telefone: 34 — 3515 2100

Site: http://www.iftm.edu.br/patrocinio

E-mail: tecnicocontabilidade.ptc @iftm.edu.br

Endereco da Reitoria: Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2900, Univerdecidade, CEP
38064-300, Uberaba-MG.

Telefone da Reitoria: (34) 3326-1100

Site da Reitoria: http://www.iftm.edu.br

Fax da Reitoria: (34) 3326-1101

Mantenedora: Ministério da Educac¢ao




2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Técnico em Contabilidade

Titulacao Conferida: Técnico em Contabilidade

Modalidade: Educagdo Profissional - Presencial

Forma Concomitancia externa

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Turno de funcionamento: Noturno

Integralizaciao Minima: 03 semestres Maxima: 06 semestres
N° de vagas ofertadas: 30

Ano da 1° Oferta: 2010

Equipe Responsavel pela elaborac¢ao do projeto

Alberto de Magalhdes Franco Filho
Franciele Marques Peres
Guilherme de Freitas Borges
José Geraldo Fernandes Peres de Souza
Keula Aparecida de Lima Santos
Laila Lidiane da Costa Galvdo
Maria Goretti Teresinha dos Anjos e Santos

Rafaela Cardoso Portilho

Data: / /

Diretor do Campus

Carimbo e Assinatura




3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. LEGISLACAO

3.1.1. Criagdo

Portaria n° 054, de 03 de setembro de 2015: Designa servidores para composicdo da Comissao
de Revisdo e Alteracdo do PPC do Curso Técnico em Contabilidade do Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Patrocinio.

3.2. LEGISLACAO REFERENTE AO CURSO

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CEB n° 17, de 03 de dezembro de 1997.
Institui as diretrizes operacionais para a educagao profissional em nivel nacional, Brasilia, DF,

03 dez. 1997.

BRASIL. Decreto n° 5154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art.36 e os arts. 39
a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional, e d outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Resolucdo n° 1, de 3 de fevereiro de 2005. Atualiza as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para o ensino

médio e para a educagdo profissional técnica de nivel médio as disposicdes do Decreto n

5.154/2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucio CNE/CEB n°® 03, de 10 de julho de 2008.
Dispde sobre a institui¢do e implantagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel

Médio.

BRASIL. Lei 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
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bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a

obrigatoriedade da temadtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
parégrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida

Proviséria n°®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educagdo profissional técnica de nivel

médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional tecnoldgica.

Parecer CNE/CEB n° 07, de 04 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

a Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacio Bésica.

Parecer CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio.

Parecer CNE/CP N°. 08, de 06 de marco de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em

Direitos Humanos.

Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacido em

Direitos Humanos.
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Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n®

8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, e d4 outras providéncias.

Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias.

Decreto n°. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o

atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n°. 05, de 04 de maio de 2011. Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino Médio

Resolucdo n° 2, de 30 de janeiro 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Médio.

Parecer CNE/CP n° 14, de 06 de junho de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Ambiental.

Resolucdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 6 de junho de 2012. Dispde sobre alteracdo na Resolucdo
CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio.
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Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos critérios para a
composicdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas
de ensino e as institui¢des publicas e privadas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica quanto
a oferta de cursos técnicos de nivel médio em cariter experimental, observando o disposto no

art. 81 da Lei n° 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolucio CNE/CEB n° 6/2012.

Portaria MEC n° 23, de 10 de julho 2015. Institui e regulamenta a Comissdo Permanente de
Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e o Exito dos Estudantes da Rede Federal e da

outras providéncias.

3.3. LEGISLACAO REFERENTE A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

BRASIL. Decreto-lei 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade

e define as atribui¢cdes do contador e do técnico em Contabilidade.

Resolugio CFC N° 803/1996. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC.

4. BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM,
criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892, € uma Instituicio de Educacido
Superior, Bdasica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

O IFTM € uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacio (MEC) e
supervisionada pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC. (IFTM,
2013)

Em Patrocinio, o IFTM, entdo Campus Avangado, iniciou as suas atividades em 03 de
agosto de 2009, com a abertura do curso Técnico em Informatica. O Campus esta localizado
na Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n°® 255, Chacara das Rosas, em uma area de trés
hectares doada pela Funda¢do Comunitdria Educacional e Cultural de Patrocinio. Sua sede foi
inaugurada em fevereiro de 2010 com o apoio da Prefeitura Municipal. Nesse mesmo ano

foram criados os cursos Técnicos em Eletronica, Contabilidade e Superior de Tecnologia em
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Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

No ano de 2013, por meio da Portaria MEC n°® 330, de 23 de abril de 2013, o Campus
Avangado Patrocinio recebeu sua autorizagdo de funcionamento, compondo, assim, a nova
estrutura organizacional como Campus do IFTM. Diante dessa conquista, novas perspectivas
se apresentaram, levando, em fevereiro de 2014, a criagdo dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio de Administracdo, Eletronica e Manutencido e Suporte em Informatica. Nesse
mesmo periodo foi criado o curso superior de Tecnologia em Gestao Comercial.

Em um cendrio onde a exclusdo social € uma realidade presente, o IFTM — Campus
Patrocinio busca cumprir sua missdo de inclusao social oportunizando, de forma flexivel e
participativa, o processo de construcdo e aplicacdo de conhecimentos. Esse processo é
sustentado em valores éticos e morais, capazes de possibilitar ao discente uma formacgao
profissional e humana, compativel com as necessidades emergentes da comunidade,
atendendo as rdpidas transformacdes tecnoldgicas do novo milénio.

O IFTM - Campus Patrocinio, ao propiciar a formagao do cidaddo como pessoa, com
autonomia intelectual e pensamento critico, promove, também, a compreensdo dos
fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos. Dessa forma, responde as
exigéncias do mundo do trabalho, aos anseios da comunidade e cumpre o seu papel de

relevancia estratégica para o desenvolvimento da regido e do pais.

5. JUSTIFICATIVA

A grande necessidade de difusdo de informagdes para a gestdo empresarial tem
impulsionado o desenvolvimento da drea de Contabilidade no pais. Em busca de suporte
técnico qualificado e decisdes cada vez mais precisas, 0s empresarios procuram apoio no
profissional de contabilidade. Acompanhando a tendéncia da globalizac¢do, o mercado nacional
tem buscado melhorar sua competitividade com base nas informagdes levantadas pela
contabilidade.

A obrigatoriedade legal de atuacdo do profissional da contabilidade nas entidades
demanda por recursos humanos cada vez mais qualificados. Incluindo as micro e pequenas
empresas que, para atender a legislagdo, buscam suporte técnico na drea contabil como medida
para equalizar sua administracdo visando melhorar seu desempenho em um mercado cada vez
mais competitivo.

Segundo dados do IBGE, tem se observado um crescimento do nimero de micro e
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pequenas empresas no pais impulsionadas pelo aumento do crescimento econdmico.

Neste contexto surge a necessidade de preparar profissionais capazes de atender as
demandas no setor contdbil de mercado de forma agil e eficaz. Além do aspecto comercial e
de servicos na regido verifica-se, também, um avanco do setor industrial, elemento que
impulsiona a economia e promove um efeito ascendente no mercado de modo geral.

O curso Técnico em Contabilidade, vislumbrando essa crescente demanda, procura
suprir o mercado crescente de profissionais capazes de auxiliar a gestdo das empresas com
informagdes precisas e oportunas.

A adog¢do de uma ciéncia que, usada inicialmente como complemento de uma série de
anotacdes, evoluiu para o registro dos mais diversos tipos de negdcio e, hoje, pode ser
considerada como principal instrumento de controle de uma empresa, objetivando a tomada de
decisdes, além de fornecer base de dados para uma perfeita elaboracdo de planejamento. Com
isso a contabilidade alcancou o posto de atividade de grande relevancia dentro das
organizagoes.

Nas andlises dos dados, por ela gerados, se discutem as melhores decisdes a serem
tomadas, observando-se, evidentemente, as tendéncias mercadoldgicas e organizacionais, bem
como os fundamentos macroecondmicos. E também por isso que se torna cada vez mais
frequente a necessidade de se discutir os conceitos contdbeis e os procedimentos a seguir para
a obtencdo de informagdes confidveis, de modo a traduzir a realidade das empresas sob
andlise. Esta confiabilidade evidencia-se com o exercicio da auditoria, que € um elemento
verificador da exatidao das informacdes obtidas, colocando-as em sintonia com os principios
contébeis.

O Curso de Educacdo Profissional de Nivel Técnico em Contabilidade do IFTM
Campus Patrocinio leva em considerag@o a realidade socioecondmica do pais, fundamentado
na premissa de capacitar o discente a atuar na drea contdbil e financeira. A perspectiva de
capacitar o discente a desenvolver uma postura “holistica” da organizacdo empresarial,
abrangendo desde os negdcios, sua influéncia no mercado interno, externo, dependéncia e
condicionamento de multiplos agentes, permite desenvolver competéncias relevantes a sua
profissdo.

O curso prepara os futuros contabilistas para atuarem em todo o territério nacional,
formando profissionais aptos a ingressar no mundo do trabalho de maneira empreendedora,
participativa e efetiva na pratica contdbil com visdo multidisciplinar. Para tanto, o contetido

programatico é definido e proposto de acordo com as necessidades do mercado, procurando-se
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dar énfase nas 4reas mais carentes, estimulando-se o empreendedorismo para aquele que
objetiva abrir seu préprio escritorio contabil.

As caracteristicas atuais de evolucdo das inddstrias e dos servicos, aliados ao
crescimento das micro e pequenas empresas, estimulam o IFTM — Campus Patrocinio a
reelaborar seu Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, do Curso Técnico em Contabilidade,
visando atender tanto a legislacdo vigente como as novas demandas de formacéo profissional,
preparando o individuo para o pleno exercicio da cidadania.

Assim, o PPC do Curso Técnico em Contabilidade tem a preocupacgdo bdasica de
habilitar técnicos conscientes dos desafios presentes na 4drea contdbil que, de posse de
conhecimentos e tecnologias possam, de fato, responder a estes desafios e contribuir para a
melhoria dos servigos prestados a empresas na cidade de Patrocinio, na sua regido de

influéncia, no Estado e no pafs.

6. OBJETIVOS

6.1. GERAL

O Curso Técnico em Contabilidade tem como objetivo formar profissionais com
conhecimentos técnicos, humanisticos e historico-sociais necessdrios ao entendimento,
interpretacdo e intervencdo na realidade econdOmica nacional e internacional,
instrumentalizando-os com métodos, técnicas e recursos que possibilitem uma atuacgio ética,
digna e competente nas dreas de finangas e contabilidade, suprindo as necessidades de mao de

obra especializada.

6.2. ESPECIFICOS

No decorrer e ao final do Curso Técnico em Contabilidade os discentes deverdo ser
capazes de:
a) exercer suas fungdes com competéncia e plena consciéncia da responsabilidade ética

assumida perante a sociedade e, em especial, junto as legitimas organiza¢des que a integram;

b) obter novos conhecimentos e o titulo de Técnico em contabilidade;

c) executar de forma eficiente trabalhos em equipe promovendo a boa relagdo e gestdo de
pessoas;

d) desenvolver conhecimentos para a realiza¢do de trabalhos ligados a érea financeira,
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tais como elaboracgdo de relatérios contdbeis, orcamentos e cilculos tributdrios e financeiros,

bem como compreender os contextos micro € macro econdomicos;

e) formular e desenvolver a estrutura de custos e precificacdo;

f) executar fungdes ligadas a toda a parte financeira;

g) valorizar a formacdo para a acdo de forma ética no ambiente de trabalho e na
sociedade;

h) empregar os conhecimentos necessdrios ao atendimento dinamico das diversas dreas da

legislacdo fiscal e tributdria que afetam e provocam modificacdes no patrimdnio das

entidades;

i) ter consciéncia pela precisdo, senso de oportunidade e a relacdo custo/beneficio;
) utilizar, adequadamente, dados estatisticos e informacdes;

k) usar a tecnologia da informacdo para racionalizar o trabalho;

D dominar as fungdes contibeis e saber aplicar a legislagdo pertinente;

m) entender, analisar e acompanhar as questdes contdbeis, e ainda, saber se pronunciar

sobre tais assuntos;

n) elaborar e colocar em execucdo projetos contdbeis, bem como proceder a andlise de
empresas;
0) apresentar uma visao contdbil diante da globalizacido da economia.

7. PERFIL DO EGRESSO

Considerando o novo perfil tragcado pelo Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e
em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissionalizante
Técnica de Nivel Médio, além da observancia as tendéncias nacionais € internacionais da
profissdo de técnico, o egresso do Curso Técnico em Contabilidade estard apto a:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem da contabilidade;

b) compreender os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fungdes de
contabilidade;

c) registrar as operacdes contdbeis das empresas, ordenando as movimentagdes pelo
débito e crédito;

d) efetuar anotacdes das transacdes financeiras das organizacdes e examinar documentos
fiscais e parafiscais;

e) organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil;
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f) executar e apoiar os trabalhos de contabilizacdo, levantamento de balancetes e
demonstragdes contabeis;

g) observar procedimentos que tenham uma visdo precisa do patrimdnio e desempenho
dos resultados da empresa;

h) ter a capacidade de manter-se atualizado;

i) preparar documentos, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais;

j) formular suas ideias com clareza e defendé-las com conhecimento, racionalidade,
l6gica e tenacidade, sem perder a abertura as novas proposi¢des;

k) ter habilidade de cooperagdo, de realizacdo e de integragdo profissional;

I) exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

8. PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR - IFTM

As mudancas vivenciadas pelos individuos passam pelos aspectos sociais, culturais e
econdmicos permeados pelos aspectos politicos que interferem de forma direta e significativa
na reorganizacio das sociedades. Desse modo, a educagdo é diretamente influenciada por estas
mudangas que confluem na necessidade de uma proposta diferenciada que atenda as novas
demandas postas, visando preparar os discentes para as aprendizagens, vivencias e
experiéncias neste contexto.

Para tanto e considerando o exposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, concebe-se a educagdo como uma
possibilidade tanto de preparagdo do discente para a inser¢do no campo produtivo por meio do
trabalho como sua formacdo enquanto ser convivente no meio social, o que requer a
observancia de principios que norteiam esse nivel educacional, voltados para a formagao de
profissionais éticos e participativos nos processos presentes nas diversas organizagdes sociais
e produtivas, compreendendo o trabalho como um principio educativo e a pesquisa como
principio pedagdgico.

Nesta perspectiva e em consondncia com as politicas publicas educacionais, o
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM, enquanto
instituicdo formadora, preconiza “a constru¢do de saberes e o aprimoramento humano do

estudante, por meio de um ensino pautado na interacdo, na mediacdo entre docentes e
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discentes e que preza sempre pela interdisciplinaridade, flexibilidade, contextualizacdo e
atualizacdo”. (IFTM, 2014a)

Desse modo, o IFTM, no intuito de promover um processo educativo que atenda a
diversidade e as necessidades formativas dos profissionais para as diversas areas, observa

como principios em suas acoes:

a) Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

b) Verticalizacdo do ensino e a sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

c) Eficicia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

N

d) Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formagdo para o trabalho, inclusive as pessoas com necessidades educacionais
especificas;

e) Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido. (IFTM,
2014a)

Com base nas fundamentacdes legais e na concep¢do de Educac@o Profissional
integrada e articulada ao trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, o Curso Técnico em
Contabilidade do IFTM - Campus Patrocinio se propde a promover a formacdo de
profissionais cientes de sua condi¢do de cidaddos comprometidos com principios éticos,
insercdo historico-social (dignidade humana, respeito miituo, responsabilidade, solidariedade),
envolvimento com as questdes ambientais e compromissos com a sociedade.

Para tanto, propde-se um conjunto de atividades a serem vivenciadas pelo discente no
decorrer de sua formagdo que norteardo a organizacgio e o desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, considerando as premissas estabelecidas pelo Catdlogo Nacional de
Cursos para a formacgao deste profissional.

Tendo como principio fundamental a maneira como se concebe a aprendizagem
sabendo que ela se efetiva somente quando se torna significativa para o discente, quando se
alicer¢ca nas relacdes dialégicas e quando se constitui em uma construcdo coletiva que
considera as diferencas de desenvolvimento e as diversidades culturais e sociais, pressupde-se
a adog¢do de principios voltados para a concep¢do programdtica de formacdo e
desenvolvimento da pessoa humana, compreendendo os pressupostos axioldgicos-éticos e as
dimensdes sécio-politica, sociocultural, técnico-cientifica e técnico-profissional que
possibilitam a articulacdo dos conhecimentos, a compreensdo e a expressdo da realidade além
de promover o desenvolvimento da capacidade criativa e o aperfeicoamento de habilidades,

capacidades e competéncias necessdrias ao exercicio profissional.
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Propde-se também com este PPC, o desenvolvimento de atividades educativas
flexiveis, interdisciplinares e contextualizadas, que possibilitem a criagdo de espagos
especificos para a promog¢do de priticas e experi€ncias profissionais assistidas e/ou
supervisionadas, a inter-relagdo discente/mercado de trabalho, além do estimulo a criatividade,
iniciativa, autonomia, liberdade de expressdo, o respeito pela vida, a postura ética e a
valorizacdo da convivéncia social e nos espagos de atuagéo profissional.

O fluxograma e a matriz curricular (10.5 e 10.6) constantes deste documento
estabelecem as unidades curriculares e sua organizacdo como eixos norteadores da

interdisciplinaridade.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1. TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

As transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais que t€m permeado a
organizagdo das sociedades no decorrer de sua histéria t€ém exigido cada vez mais pessoas
capazes de se adequarem as mudancas continuas resultantes destas transformacdes.

Ao se referir a instituicdo escolar como espago privilegiado de promogido e
construcdo do conhecimento, necessario se faz refletir sobre seus processos organizativos que
visam atender tanto as demandas sociais postas como os discentes em formacao.

Nessa perspectiva é fundamental pensar sobre os tempos e espacos escolares que,
historicamente, tém se organizado de forma compartimentada. A histéria mostra que, por um
longo periodo, a sala de aula foi o tnico espaco destinado ao processo do ensinar e aprender,
como também mostra que sempre houve uma fragmentacdo do tempo destinado ao trabalho
disciplinar que acaba promovendo a desintegra¢do dos conhecimentos a serem construidos
pelos discentes.

Nos dias atuais, diante da evolug@o tecnoldgica, comunicacional e informacional
torna-se fundamental repensar os espacos e tempos de aprendizagem no interior das
instituicdes escolares como condig¢do essencial a promocdo de aprendizagens significativas,

por meio de experiéncias vivenciadas pelos discentes.

Com a Internet e as redes de comunicagdo em tempo real, surgem novos espagos
importantes para o processo de ensino-aprendizagem, que modificam e ampliam o
que fazfamos na sala de aula. (...) Antes o docente s se preocupava com o discente
em sala de aula. Agora, continua com o discente no laboratério (organizando a
pesquisa), na Internet (atividades a distincia) e no acompanhamento das praticas, dos
projetos, das experiéncias que ligam o discente a realidade, & sua profissdo (ponto
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entre a teoria e a pratica). Antes o docente se restringia ao espaco da sala de aula.
Agora precisa aprender a gerenciar também atividades a distincia, visitas técnicas,
orientagdo de projetos e tudo isso fazendo parte da carga hordria da sua disciplina,
estando visivel na grade curricular, flexibilizando o tempo de estada em aula e
incrementando outros espacos e tempos de aprendizagem. (MORAN, 2004).

Desse modo, tem-se que usufruir de todos os espagos fisicos da escola e criar tempos
e espacos fora dela torna-se crucial para o &xito do trabalho escolar.

O Curso Técnico em Contabilidade do IFTM — Campus Patrocinio assegura aos
discentes tempos e espacos diversificados de aprendizagem. Os docentes do curso
proporcionam suas atividades formativas em salas de aula equipadas com aparelhos
multimidia com acesso a internet, em laboratérios informatizados com acesso a internet além
de promoverem visitas técnicas a empresas, possibilitarem aulas priticas que favorecam uma
melhor compreensdo das agcdes a serem realizadas em seu campo de atuacdo e estabelecerem
parcerias para que o estdgio curricular aconteca em espacos profissionais qualificados,
favorecendo a associagfo tedrico-pratica das unidades curriculares.

O referido curso tem a duracdo de dezoito meses, organizando-se em trés periodos
semestrais e aulas didrias compreendendo horarios de até uma hora e meia, priorizando acdes
que valorizem os conhecimentos e habilidades que compdem as diversas dreas de
conhecimentos vinculados a Educacdo Basica e a Formagdo Profissional em nivel Técnico,
englobando métodos, técnicas, ferramentas e elementos tecnoldgicos especificos, em
conformidade com o eixo tecnoldgico, além de ter o trabalho como principio educativo.
(BRASIL, 2012)

Para além dos tempos e espagos preestabelecidos os discentes t€ém a oportunidade de
realizarem atividades de pesquisa e/ou extensdo em espagos e tempos diversificados, visando
o enriquecimento curricular e a divulgag¢do de saberes construidos no decorrer do curso, por
meio de acdes dialdgicas que focam o trabalho, a ciéncia, a tecnologia, a cultura e as relagdes
sociais de producgdo e trabalho pautadas nos principios e valores necessdrios ao exercicio da
profissdo e do convivio social.

Nesta perspectiva e, considerando as vivencias e experiéncias dos discentes enquanto
seres sociais, também s@o propostos momentos para a transversalidade de temaéticas inerentes
a vida cotidiana, abordando educagfo alimentar e nutricional, processo de envelhecimento e
valorizacao do idoso, educagdo ambiental e educagio para o transito. (BRASIL, 2012)

Desse modo, busca-se propiciar um aprendizado significativo valorizando espagos e

tempos especificos, por meio de acdes que sejam integrados e complementares a um processo
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formativo que favoreca o pleno desenvolvimento dos cidadios/profissionais, bem como
propiciando a compreensdo do exercicio da cidadania em seu meio de convivio. (BRASIL,

1996)

9.2. FORMAS DE INGRESSO

O ingresso no Curso Técnico em Contabilidade dar-se-4 por meio de processo
seletivo, para discentes que tenham cursado, no minimo, o 1° ano do ensino médio. O processo
seletivo é divulgado por meio de edital publicado no site institucional (www.iftm.edu.br) com
indicagdo dos requisitos, condicdes e sistemdtica do processo, além do nimero de vagas
oferecidas.

As competéncias e as habilidades exigidas serdo aquelas previstas para o primeiro
ano do Ensino Médio, nas dreas de conhecimento, em consondncia com as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Médio: Linguagens; Matemética; Ciéncias da Natureza; Ciéncias
Humanas. (BRASIL, 2012)

A aprovacido e ingresso dos candidatos obedecerdo ao processo classificatério, sendo
admitidos os primeiros trinta candidatos, conforme Edital de Processo Seletivo e resultados
divulgados no site www.iftm.edu.br.

A renovacdo da matricula devera ser efetuada pelo discente ou, se menor, pelo seu
representante legal, apés o encerramento de cada periodo letivo, conforme definido no

calendario académico.

9.3. PERIODICIDADE LETIVA

MATRICULA PERIODICIDADE LETIVA

Semestral Semestral

9.4. TURNO DE FUNCIONAMENTO, NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS, N.° DE
TURMAS E TOTAL DE VAGAS ANUAIS.

Turno de Vagas/turma N° turmas/ ano | Total de vagas anuais
funcionamento
Noturno 30 01 30
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9.5. PRAZO DE INTEGRALIZACAO DE CARGA HORARIA

Limite Minimo Limite Maximo

Trés semestres Seis semestres

9.6. FLUXOGRAMA

Fluxograma

Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade - Concomitante

1° Periodo —-—----. 2°Periodo ----7-— 3°Periodo --—-|--— Estagio




9.7. MATRIZ CURRICULAR

O curriculo do Curso Técnico em Contabilidade, conforme estabelecido pelas suas
diretrizes curriculares nacionais e de acordo com sua concepcio tedrico-metodoldgica, sua
missdo, seus objetivos e com o perfil profissional tracados em seu projeto pedagdgico, é
composto pelo conjunto de unidades curriculares e atividades que se referem a Formacgédo
Bésica, Formacdo Profissional e Formagao Tedrico-Prética.

As unidades curriculares que compdem o curso de Contabilidade estio em
conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e possuem sequéncia ldgico-
didética, considerando as necessidades de formagdo dos discentes, assim como as demandas
exigidas pelo mercado.

Inicialmente, o discente recebe conhecimentos de formacdo bésica e, de forma
flexivel e gradativa, conhecimentos e informagdes especificas da profissdo que ird
desenvolver. Isto se torna fundamental, em fun¢io de um aproveitamento maior dos contetidos
ministrados, tendo clara consciéncia da sua importincia e aplicabilidade no campo da
contabilidade.

Para integralizar o curso, o discente deve desenvolver as atividades tedrico-praticas
expressas na forma de Estagio Supervisionado, as quais t€ém um destaque especial no
composto pritico do curso, pois possibilitam aos discentes a compreensdo da realidade,
através da reflexao-acao-reflexao, do aprofundamento das competéncias e habilidades na drea
de interesse, da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e do alcance do perfil
profissional do curso.

Juntamente com a base conceitual, desenvolvida por meio da relacdo teoria-pratica e
inserida no contexto do curso, o curriculo disponibiliza ao discente, também, uma formacao
empreendedora. Fornece ao egresso as condi¢des para assumir um papel de agente
transformador, sendo capaz de promover mudangas através da agregacdo de novas visdes e
tecnologias na solucdo de problemas das organizagdes, na criagdo e implantacido de seus
empreendimentos.

A carga horaria das unidades curriculares do Curso Técnico em Contabilidade do
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IFTM — Campus Patrocinio fica distribuida conforme apresentado pela Matriz Curricular.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - 2016/1

UNIDADE CURRICULAR 1° PERIODO
CHD CHT CHP
Contabilidade Geral 100h00 100h00
Portugués Instrumental 33h20 33h20
Matematica Aplicada 33h20 33h20
Matematica Financeira 66h40 66h40
Comportamento Humano nas Corporacdes 33h20 33h20
Empreendedorismo 33h20 33h20
Informatica Béasica 33h20 00h 33h20
SUBTOTAL 333h20
UNIDADE CURRICULAR 2° PERIODO
CHD CHT CHP
Legislacdo Civil e Empresarial 33h20 33h20
Praticas Contébeis I 33h20 00h 33h20
Gestido Empresarial 33h20 33h20
Contabilidade Tributaria 66h40 66h40
Contabilidade do Agronegécio 33h20 20h00 13h20
Etica Profissional Contabil 33h20 33h20
Contabilidade Comercial 66h40 66h40
Estatistica 33h20 33h20
SUBTOTAL 333h20min
UNIDADE CURRICULAR 3° PERIODO
CHD CHT CHP
Economia 33h20 33h20
Administracdo Financeira e Orcamentdria 33h20 33h20
Legislacdo Previdenciaria, Trabalhista e Tributaria 66h40 66h40
Praticas Contébeis 1 66h40 16h40 S0h
Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contdbeis 66h40 66h40
Contabilidade de Custos 66h40 66h40
SUBTOTAL 333h20
SUBTOTAL GERAL 1.000h
ESTAGIO OBRIGATORIO 100h
TOTAL 1.100h
Legenda:
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CHD: Carga Hordria da unidade curricular no Curso (expressa em horas)
CHT: Carga Hordria Tedrica
CHP: Carga Hordria Prdtica

9.8. RESUMO DA CARGA HORARIA

Periodos Carga Horaria
1° Periodo 333h20
2° Periodo 333h20
3° Periodo 333h20
ESTAGIO 100 h
CARGA HORARIA TOTAL (CHT) 1.100 h
9.9. DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA GERAL
Unidades Atividades Praticas Estagio Total (horas do
curriculares | complementares | pedagogicas curso)
1.000 h - - 100 h 1.100 h
10. UNIDADES CURRICULARES
MODULO I
Unidade Curricular: CONTABILIDADE GERAL
CARGA HORARIA
Periodo Teorica Pratica Total
r 100h 100h
Ementa

Conceitos Gerais da Contabilidade. Campo de aplicagdo da Contabilidade. Competéncias dos
Conselhos Regionais. Principios Fundamentais de Contabilidade. Conceito de Patrimonio e
seus itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Situagdes Liquidas
Patrimoniais. Plano de Contas. Classificacdo de fatos préprios de empresa comercial.
Escrituragdo contdbil em todas as suas etapas (livros e métodos de escrituracdo). Pratica de

escrituracdo (razonete e balancete). Demonstrativos Contébeis (BP - Balango Patrimonial e
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DRE - Demonstragido do Resultado do Exercicio). Apuragdo do resultado do exercicio.

Objetivos

> Proporcionar ao discente conhecimento da execucéo da rotina basica de contabilidade;
> Oferecer ao discente nocao de débito e crédito;

> Preparar o profissional para a execucdo de lancamentos fiscais e contdbeis de acordo

com a regulamentacgdo técnica baseada nos Principios Fundamentais de Contabilidade e
demais normas profissionais;
> Propiciar nogdes bésicas de contabilidade, embasado em normas contdbeis com o

intuito de levantar relatdrios e demonstracdes para andlise.

Bibliografia

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio et al. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des
Aplicaveis as Demais Sociedades. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade basica. 13. ed. Sdo Paulo:
Frase, 2006.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
Bibliografia complementar
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SCHMIDIT, Paulo et. al. Manual de Praticas contabeis — aspectos societdrios e tributarios. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Unidade Curricular; PORTUGUES INSTRUMENTAL

Periodo CARGA HORARIA

1° Teoérica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Nocdes de texto. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia. Estruturacdo de periodos e

paragrafos. Leitura, interpretacdo e producdo de textos da Redagdo Técnica, Oficial e
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Comercial, bem como a observdncia nas situagdes de aplicabilidade desses textos no

desempenho da func¢do contdbil. Normas para elaboragdo de relatério de estagio.

Objetivos

» Analisar e produzir textos escritos de forma critica e reflexiva;

» Identificar, interpretar, analisar e produzir diferentes gé€neros textuais que circulam no
contexto cientifico, académico e empresarial;

» Reconhecer e aplicar recursos coesivos de modo a estabelecer relagdes de sentido na
produgdo de textos;

» Elaborar relatérios de estdgio de acordo com as normas do Instituto Federal do

Tridngulo Mineiro.

Bibliografia

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M.; HENRIQUES A. A lingua portuguesa: nogdes bdsicas para cursos
superiores. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

LIMA, A. O. Manual de Redacao Oficial. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
Bibliografia complementar

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto. 10. ed. Petrépolis: Vozes,
2002.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. Sao Paulo, Scipione,
1998.

Unidade Curricular: MATEMATICA APLICADA

Periodo CARGA HORARIA

1° Teoérica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Fungdes: Fungdo constante, fungdo de 1° grau, fungdo de 2° grau, Funcio custo, receita e lucro,
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funcdo demanda. Estudo de proposi¢des: proposicdes compostas, valores logicos de

proposi¢des compostas, equivaléncia entre proposicdes, negacio de proposi¢cdes.

Objetivos

» Possibilitar o desenvolvimento do raciocinio 16gico e sua utilizagdo nas disciplinas
correlatas;

» Proporcionar, ao profissional, capacidade de raciocinio;

» Estimular a capacidade de formacdo do conhecimento tedrico-pratico sobre a fungdo

financeira.

Bibliografia

Bibliografia Basica

CESAR, Benjamin; MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 1. ed. Sao Paulo: Campus, 2007.

IEZZ1, G. et al. Colecao fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

PEDRO A.; MOERETTIN, Samuel Hazzan; WILTON, O. Bussab. Calculo: fungdo de uma
variavel e varias variaveis. 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva. 2010.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3.
ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.

Bibliografia complementar
ALENCAR FILHO, E. Iniciacio a Légica Matematica. Nobel Editora. 2002.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3.
ed. Sao Paulo: Campus, 2008.

Unidade Curricular: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo CARGA HORARIA

1° Teorica Pratica Total
66h40 66h40

Ementa

Introducdo; Razdes e Propor¢des; Grandezas Proporcionais; Divisdo em partes proporcionais;
Regras de Trés; Percentagem; Juro e montante. Descontos simples. Juros compostos. Séries de

pagamento. Amortizagao.
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Objetivos

» Possibilitar o desenvolvimento do raciocinio légico financeiro e sua utilizacdo nas
disciplinas correlatas;

» Proporcionar ao profissional conhecimento tedrico-pratico sobre a funcdo financeira
na empresa podendo tomar decisdes sobre as melhores alternativas de investimentos e

financiamento.

Bibliografia

Bibliografia Basica
CRESPO, A. Matematica comercial e financeira facil. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SPINELLI, Walter;/QUEIROZ, Maria Helena de Souza. Matematica comercial e financeira.
14. ed. Sao Paulo: Atica, 2004.

Bibliografia complementar

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2004.

VERAS, L. L. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Unidade Curricular: COMPORTAMENTO HUMANO NAS CORPORACOES

Periodo CARGA HORARIA

1° Teodrica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Comportamento humano, trabalho e mudanga organizacional. Impacto do comportamento
humano enquanto individuo e/ou grupo na constru¢do das organizacdes. Cognicao e acdo nas
organizacdes. Lideranca, motivacdo, comprometimento, conflito e resisténcia as mudangas.
Clima organizacional. Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Os vinculos entre as

estratégias empresariais e a gestdo de pessoas. O processo de aprendizagem em organizacoes,
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gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias. O processo de desenvolvimento de

competéncias, aprendizagem e cultura das organizacdes.

Objetivos

» Abordar as varidveis tipicas do comportamento humano na esfera organizacional;

» Proporcionar aos discentes uma andlise acerca da importancia da gestdo correta dos
recursos humanos enquanto recursos intangiveis imprescindiveis as corporagdes;

» Oferecer aos discentes nogdes sobre a aplicabilidade de novas ferramentas que visem a
valorizagdo profissional e a busca das competéncias essenciais para as empresas

contemporaneas.

Bibliografia

Bibliografia Basica

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relacoes interpessoais:
vivéncia para o trabalho em grupo. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizacoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

WAGNER 1II, Jonh.; HOLLENBECK, Jonh. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia complementar

DEMO, G. Politicas de gestao de pessoas nas organizacoes: Papel dos valores pessoais e da
justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

KOLB, David A; RUBIN, Irwin M.; MCINTYRE, James M. Psicologia organizacional: uma
abordagem vivencial. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizacoes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.

MINTZERG, H. Managing: desvendando o dia a dia da gest@o. Porto Alegre: Bookman,
2010.

Unidade Curricular:s EMPREENDEDORISMO

Periodo CARGA HORARIA
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1° Teorica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Conceitos. Caracteristicas do comportamento empreendedor. Negociacido e desenvolvimento
pessoal. Elementos fundamentais para comecar um novo negécio. Plano de marketing,

identificacdo de pontos fracos e fortes da empresa.

Objetivos

» Formar uma visdo empreendedora ao profissional da contabilidade;
» Possibilitar ao discente uma visdo geral do empreendedorismo, envolvendo os

requisitos necessdrios para avancar nos negocios.

Bibliografia

Bibliografia Basica
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship):
prética e principios. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

Bibliografia complementar

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestao: Fundamentos, Estratégias e
Dinamicas. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.

Harvard Business Review Book. Empreendedorismo e Estratégia. Sio Paulo: Campus,
2002.

Unidade Curricular: INFORMATICA BASICA

Periodo CARGA HORARIA
1° Teorica Pratica Total
33h20 33h20
Ementa
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Conceito de Hardware e Software. Nocdes de processamento de dados. Editor de texto.

Planilha eletronica.

Objetivos

» Oferecer nogdes basicas de informatica;

» Capacitar o profissional quanto aos conceitos basicos do funcionamento do
computador;

» Proporcionar o desenvolvimento, formatacdo e estruturacdo de textos a partir de um
software de edicdo de texto;

» Possibilitar, ao profissional, capacidade de elaborar planilhas eletronicas de controles

utilizando féormulas.

Bibliografia

Bibliografia Basica

ALVES, William lfereira. Informatica - Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel
2010. Sao Paulo: Erica, 2012.

JOYCE, Jerry; MOON, Marianne. Windows 7: rapido e fécil. Porto Alegre: Bookman, 2010.
MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pritico de Informatica. Sio Paulo: Erica, 2011.
Bibliografia complementar

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sao Paulo: Erica,
2007.

MINAS GERAIS. PROINFO. Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais. Disponivel
em:< http://www.educacao.mg.gov.br/webdtec/ e http://proinfo.mec.gov.br> Acesso em: fev.
2010.

CORREIA NETO, Jocildo Figueiredo. Excel: para Profissionais de Finangas. Sao Paulo:
Editora Campus, 2006.

SILVA, Mério Gomes da. Informatica: Terminologia Basica, Microsoft Windows XP,
Microsoft Office Word 2003, Migrosoft Excel 2003, Microsoft Office Access 2003 e Microsoft
Power Point 2003/2. Sao Paulo: Erica, 2007.

MODULO II
Unidade Curricular: LEGISLACAO CIVIL E EMPRESARIAL
Periodo CARGA HORARIA
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2° Teorica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Nocdes preliminares do direito. Legislagdo Civil: pessoas naturais e juridicas, bens, prescri¢cao
e decadéncia, contratos. Legislacdo Empresarial: teoria geral da empresa, registro empresarial,
sociedades empresariais, propriedade industrial, titulos de crédito, faléncia e recuperacido de

empresas.

Objetivos

» Possibilitar a compreensdo do Direito de forma geral e integrada, de modo a identificar
a especificidade do fendmeno juridico e situd-lo perante os demais ramos do
conhecimento cientifico;

» Apresentar a Legislacdo Civil brasileira referente as pessoas, bens, prescricio e
contratos;

» Capacitar o discente com nocdes da legislagdo civil e empresarial aplicada a atuacio
profissional do Técnico em contabilidade;

» Apresentar os aspectos juridicos do Direito Empresarial relevantes a prética contébil.

Bibliografia

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo (SP):
Saraiva, 2014.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: volume 1: parte geral. Sdo
Paulo (SP): Saraiva, 2012.

PALAIA, Nelson. Nocoes Essenciais de Direito. Sao Paulo (SP): Saraiva, 2011.
Bibliografia complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. Sao
Paulo (SP): Saraiva, 2012.

AZEVEDO, Alvaro. Cédigo Civil Anotado e Legislacaio Complementar. Sao Paulo (SP):
Atlas, 2004.

CAMPINHO, Sergio. O direito de empresa a luz do Cédigo Civil. Rio de Janeiro (RJ):
Renovar, 2014.
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COELHO, Fabio Ulhoa. Codigo Comercial e Legislacio Complementar anotados. Sio
Paulo (SP): Saraiva, 2011.

. Comentarios a Lei de Faléncias: e de recuperacdo de empresas. Sdo Paulo (SP):
Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. Sdo Paulo (SP): Saraiva, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: empresa e atuacio empresarial: v.1.
Sao Paulo (SP): Atlas, 2011.

Direito Empresarial Brasileiro: direito societdrio: sociedades simples e
empresdrias: v. 2. Sao Paulo (SP): Atlas, 2011.

NADER, Paulo. Introducao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro (RJ): Forense, 2012.
NIARADI, George. Direito empresarial. Sdo Paulo (SP): Pearson, 20009.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sio Paulo (SP): Saraiva, 2014.

Unidade Curricular: PRATICAS CONTABEIS I

Periodo CARGA HORARIA
2° Teorica Pratica Total
33h20 33h20
Ementa

Nocdes preliminares de Constituicdo, Alteracio e Encerramento de Empresas. Tipos de
sociedades. Empresario Individual. Sociedade Limitada e Sociedade Andnima. Rotinas de

Departamento de Pessoal.

Objetivos

» Propiciar informacdes relativas a elaborag@o de processos de constitui¢do de empresas
perante os 6rgdos governamentais - municipal, estadual e federal - bem como possiveis
alteracOes e extin¢des de pessoas juridicas;

» Oferecer ao discente a formacdo necessdria para as rotinas de abertura, alteragcdo e
baixa de empresa;

» Apresentar ao discente as rotinas de um departamento de pessoal.
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Bibliografia

Bibliografia Basica

MACHADO, Mariza; SANTOS, Milena Sanches Tayano. Departamento de Pessoal Modelo.
Sao Paulo: Editora I0OB, 2012.

MAMEDE, Gladston. Manual do Direito Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa Comercial. Sao Paulo: Atlas,
2003.

Bibliografia complementar

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como alterar Contratos Sociais: Manual de Alteragcdo de
Contrato e Adequacdo ao Novo Codigo Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Unidade Curricular: GESTAO EMPRESARIAL

Periodo CARGA HORARIA
2° Teorica Pratica Total
33h20 33h20
Ementa

Conceitos, organizacdo empresarial, métodos administrativos. Organizacdo e estratégias
orcamentdrias. Planejamento financeiro e politicas de negdcios. Organizagdo e

operacionalizacdo do negdcio. Administragdo Estratégica.

Objetivos

» Possibilitar uma visdo geral dos processos de administracdo e organizacdo das
empresas, atribuindo os resultados necessdrios as organizagdes e ao perfil do
profissional gestor;

» Permitir a tomada de decisdo com base no planejamento organizacional da empresa,
dentro do atual contexto da gestdo empresarial, envolvendo os requisitos de qualidade

material e dos individuos, de forma estratégica.

Bibliografia

Bibliografia Basica
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BARROS, Betania Tanura de; Ghoshal, Sumantra. Estratégia e Gestao Empresarial —
Construindo empresas brasileiras de sucesso — Estudos de Casos. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

BORNHOLDT, Werner. Orquestrando empresas vencedoras: guia pratico da administracéo
de estratégias e mudangas. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia complementar

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Administracao estratégica de mercado. Sao Paulo:
Atlas, 1991.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. 16. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Periodo CARGA HORARIA
2° Teorica Pritica Total
66h40 66h40
Ementa

Contabilidade adequada a Legislacdo Tributdria (conceitos e classificagdo dos tributos).
Contabilizacdo dos principais tributos: IRPJ, ICMS, IPI, ISS, COFINS, PIS, Contribui¢io
Social sobre o Lucro Liquido. Tributacdo: microempresas e empresas de pequeno porte
(SIMPLES NACIONAL); Lucro Presumido; Lucro Real; Lucro Arbitrado e Planejamento

Tributario. Elisdo e evasio fiscal.

Objetivos

» Possibilitar, ao discente, os conhecimentos necessarios relativos a Legislacdo Fiscal
em ambito federal, estadual e municipal;

» Capacitar o discente a registrar todos os Impostos Incidentes na Contabilidade;

» Proporcionar ao discente a aplicagdo e compreensdo dos procedimentos técnicos
adequados;

» Capacitar o discente a desenvolver os cdlculos dos tributos e registrar na

Contabilidade;
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» Preparar o discente para a realizagdo do planejamento Fiscal Tributario.

Bibliografia

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei n. ° 6.404. Lei das sociedades por acoes. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sao Paulo (SP): Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
Bibliografia complementar

SILVA, Lourivaldo Lopes. Contabilidade Geral e Tributaria. Rio de Janeiro: IBO, 2012.

. Contabilidade Avancada e Tributaria. Rio de Janeiro: IBO, 2012.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

Periodo CARGA HORARIA
2° Teorica Pratica Total
20h 13h20 33h20
Ementa

Estudo da atividade Rural: conceitos bdsicos. Andlise dos tipos de empresas rurais e forma
juridica de exploracdo na agropecudria. Defini¢do de Fluxo Contabil na Atividade Agricola:
Culturas tempordrias e culturas permanentes. Compreensdo de Custos, Despesas e Gastos Pré-
operacionais. Reflexdo sobre a Depreciacdo na Atividade Agricola: culturas e implementos.
Caracterizagdo da Contabilidade pecuaria: Classificagdo do Gado no Balango Patrimonial e
Depreciagdo. Aplicacdo de Método de Custo e Método a Valor de Mercado. Introducgdo a
Legislacdo aplicavel as empresas agricolas e pecudrias. Demonstracdo de Plano de contas da
atividade rural. Busca de compreensio sobre Imposto de Renda de Pessoa Juridica aplicado ao

agronegaocio.

Objetivos

> Capacitar o discente a desempenhar as rotinas contdbeis proprias para empresas
agricolas e pecudrias de acordo com as demandas do agronegécio;

> Apresentar a estrutura tedrica da Contabilidade Rural: fluxo contédbil, culturas
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tempordrias e culturas permanentes;

> Oferecer aos discentes nogdes de contabilidade rural e seus procedimentos técnicos,
embasados nas normas contdbeis com intuito de levantar relatérios e demonstragdes para
analise e suporte ao processo de tomada de decisdo empresarial;

> Apresentar os elementos da estrutura patrimonial das organizacdes rurais: classificagdo
de culturas e gado no Balanco Patrimonial;

> Capacitar o discente na apreensdo dos bens do ativo imobilizado e célculos de

depreciacdo, amortizac@o e exaustao.

Bibliografia

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudria e imposto de renda de pessoa juridica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos. Administracio de custos na
agropecuaria. Siao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia complementar
ALOE, Armando; VALLE, Francisco. Contabilidade Agricola. Sdo Paulo: Atlas, 1978.
MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VALLE, Francisco. Manual de Contabilidade Agraria. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

Unidade Curricular: ETICA PROFISSIONAL CONTABIL

Periodo CARGA HORARIA

2° Teérica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Etica e fundamentacdo cientifica no exercicio da profissdo de Contabilista. Principios éticos e

responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Objetivos
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» Proporcionar ao discente desenvolver responsabilidades profissionais e sociais
associadas as atividades econdmicas da empresa;
» Apresentar ao discente o Coédigo de Etica Profissional do Contabilista como

instrumento orientador das praticas profissionais.

Bibliografia

Bibliografia Basica

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de et al. Fundamentos de ética empresarial e
economica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LISBOA, Lazaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. (9* reimpr.
2007) Sao Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia complementar

FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 2009.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE COMERCIAL

Periodo CARGA HORARIA

2° Tedrica Total
Pratica
66h40 66h40

Ementa

Conceitos de elementos da Contabilidade Comercial. Empregabilidade das normas contabeis e
registro contabil de fatos préprios de empresa comercial. Contabilizacdo dos tributos sobre a
Receita e o Lucro consoante o Principio da Competéncia. Apuragdo e contabilizacdo do custo
comercial. Célculo e controle fiscal dos estoques de mercadorias. Célculo e contabiliza¢do do
estoque contdbil. Contabilizacdo de receitas e despesas operacionais € ndo-operacionais.
Escrituragdo contdbil comercial em todas as etapas. Elaboracdo de relatérios contdbeis para

andlise da gestdo empresarial.

Objetivos

» Propiciar atividades referentes a execucdo de rotinas de registro contdbil dos fatos

proprios da empresa comercial;
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» Promover agdes que instrumentalizem a geracdo de relatérios contdbeis para
apreciac@o dos gestores;

» Elaborar controle fiscal e o atendimento aos usudrios da informagao contabil;

» Propor a elaboragdo e andlise de demonstragdes contdbeis, o calculo e a provisdao de

impostos, sobre receitas e resultado.

Bibliografia

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade comercial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acoes: (aplicdvel as demais sociedades). 7. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2007.

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade das Instituicoes
financeiras. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar

MEGALLI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de Capitais. 1. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, Affonso. Contabilidade e analise economico-financeira de seguradoras. Sio Paulo:
Atlas, 1999.

Unidade Curricular: ESTATISTICA

Periodo CARGA HORARIA

2° Teorica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia. Probabilidade simples e condicional. Teste de

hipétese para a media (Z).

Objetivos

» Apresentar e possibilitar a aplicacdo dos conceitos basicos de estatistica utilizados nas
areas de comércio, industria e servigos;

> Prover meios para coleta e processamento de dados relacionados ao comércio;
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> Propiciar a construcao de tabelas e graficos, permitindo a descri¢do e entendimento dos
fendmenos estudados, utilizando-se também a nocao de aleatoriedade;

> Promover a discussdo sobre conceitos de erros, desvios e coeficientes de probabilidade,
bem como desenvolver métodos estatisticos para validagdo de trabalhos desenvolvidos;

» Utilizar os temas abordados na disciplina e sua aplicagdo em disciplinas da drea
profissionalizante, proporcionando uma visdo critica de planejamento experimental,

andlise estatistica e interpretacdo de resultados experimentais.

Bibliografia

Bibliografia Basica
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB Wilton de O. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administra¢ao. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
Bibliografia complementar
COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS ANDRADE, Gilberto de. Curso de Estatistica. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

NAZARETH, Helenalda. Curso bésico de estatistica. Sio Paulo: Atica, 2003.

TOLEDO, Geraldo L.; O VALE, Ivo 1. Estatistica Basica. Sao Paulo: Atlas, 1995.

MODULO III
Unidade Curricular: ECONOMIA
Periodo CARGA HORARIA
3° Teérica Pratica Total
33h20 33h20

Ementa

Conceitos de Economia. Funcionamento do Sistema Econdmico. Microeconomia: demanda,
oferta, preco, equilibrio de mercado, producdo e custos. Estruturas de Mercado.

Macroeconomia: produto e demanda agregada, contas nacionais, politica fiscal e monetaria,
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inflacdo, distribuicdo de renda, emprego. Economia do ponto de vista global: globalizacdo da
economia, integragdo econdmica e vulnerabilidade econdmica dos paises. Blocos Econdmicos:

MERCOSUL, ALCA, Unido Européia, entre outros.

Objetivos

» Possibilitar ao discente a utilizagdo de técnicas da economia para tomada de decisao;

» Proporcionar, ao discente, situa¢des de andlise do mercado interno e externo;

» Oferecer o conhecimento dos elementos do mercado mundial e sua importincia na
tomada de decisdes;

» Propiciar, ao discente, uma visdo geral da economia mundial.

Bibliografia

Bibliografia Basica

DORNBUSH, Rudiger. Introducao a economia: para os cursos de administracio, direito,
ciéncias humanas e contabeis. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia B. de.; VILLELA, André; HERMANN, Jennifer.
Economia Brasileira Contemporanea (1945/2004). Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Bibliografia complementar

VIAN, C. E. FE; PELLEGRINO, A. C. G. T.; PAIVA, C. C. Economia: fundamentos e praticas
aplicados a realidade brasileira. Campinas — SP: Editora Alinea, 2005.

Unidade Curricular: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Periodo CARGA HORARIA

3° Teorica Priatica Total
33h20 33h20

Ementa

Administracdo financeira do capital de giro. Decisdes de empréstimos e financiamentos.
Meétodos de planejamento. Instrumentos de Planejamento e Controle Financeiro. Organizacio

de informagdes financeiras. Or¢amento empresarial e sua importancia nas organizagoes.

Objetivos

» Proporcionar ao discente o desenvolvimento de habilidades de gerenciamento visando
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a maximizagdo dos resultados empresariais;

» Oferecer ao discente conhecimento com a finalidade de fornecer informagdes sobre a
disponibilidade de financiamento no mercado;

» Propiciar ao discente a obtengdo e a localizagdo de informagdes sobre elementos
financeiros a serem incluidos no planejamento financeiro;

» Capacitar o discente a realizar gerenciamento e tomada de decisdes no ambiente

econdmico e financeiro da empresa.

Bibliografia

Bibliografia Basica

HOJI, Masakazu. Administracao Financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracao financeira. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010.
Bibliografia complementar

ROSS, Stephen. Principios de Administracao Financeira. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2011.

Unidade Curricular: LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, TRABALHISTA E
TRIBUTARIA

Periodo CARGA HORARIA

3° Teérica Pratica Total
66h40 66h40

Ementa

Legislacdo Trabalhista: selecdo e admissdo de empregados, identificacio profissional, contrato
de trabalho, direitos trabalhistas e organizagdes sindicais. Legislacdo Previdencidria:
previdéncia social, custeio da previdéncia e acidente do trabalho. Legislagdo Tributaria:

principios tributdrios, obrigacdo tributdria, créditos tributdrios e tributos.

Objetivos

» Apresentar a Legislagdo Previdencidria brasileira referente ao custeio da previdéncia e
o acidente do trabalho;
» Capacitar o discente com nogdes da legislacdo previdencidria, trabalhista e tributada

aplicada na atuacg@o profissional do Técnico em contabilidade;
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» Proporcionar os institutos do Direito Trabalhista relevantes a pratica contabil;
» Expor os aspectos juridicos e elementos necessarios para a compreensio da Legislagao

Tributaria nacional.

Bibliografia

Bibliografia Basica

CASSONE, Vittorio. Interpretacao no Direito Tributario: teoria e pratica. Sdo Paulo (SP):
Atlas, 2004.

HORVATH, Miguel. Direito Previdenciario. Sdo Paulo (SP): Quartier Latin do Brasil, 2012.
MANUS, Pedro Paulo T. Direito do trabalho. Sio Paulo (SP): Atlas, 2014.
Bibliografia complementar

LOPES JUNIOR, Nilson Martins. Legislacio de Direito Previdencidrio: constitui¢io
federal: legislacdo. Sao Paulo (SP): Rideel, 2012.

NERY, Nelson. Constituicio Federal comentada e legislacao constitucional. Sdo Paulo
(SP): Editora Revista dos Tribunais, 2012.

OLIVEIRA,do. Cédigo Tributario Nacional: comentdrios, doutrina, jurisprudéncia. Sao
Paulo (SP): Saraiva, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saide do
trabalhador. Sao Paulo (SP): LTr, 2010.

SARAIVA, Renato. CLT: Consolidag¢do das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro (RJ): Forense,
2012.

Unidade Curricular: PRATICAS CONTABEIS 11

Periodo CARGA HORARIA
3° Teérica Pratica Total
16h40 50 h 66h40
Ementa

Admissdo de Pessoal. Rotinas de RH. Elaboragcdo de folha. Contratos. Calculo de Guias.
Elaboracdo de Rescisdo de Contrato. Lancamentos Contédbeis dos fatos do Departamento de

Pessoal.

Objetivos
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» Possibilitar a elaboragdo de todos os procedimentos burocraticos de RH: Contratagio
demissao, cdlculos de encargos e folhas e atendimento a legislacdo trabalhista;

» Oferecer ao discente formagao necessaria para execucgdo das rotinas trabalhistas.

Bibliografia

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administraciao de Recursos Humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

DESSLER, Gary. Administracio de Recursos Humanos. 2. ed. Prentice Hall, 2003. 331p.

OLIVEIRA, Rita de Cassia A. Desvendando o Departamento Pessoal. S.C.R. Pardo/Sao
Paulo: Ed. Viena, 2002.

Bibliografia complementar

FABRETTI, Laudio Camargo. Fusoes, Aquisicoes, Participacoes e outros Instrumentos de
Gestao de Negocios: Tratamento Juridico, Tributario e Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

. Pratica Tributaria da Micro, Pequena e Média Empresa - Legislacoes Tributéria e
Empresarial. Lei do Simples. Tributacdo da Média Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Unidade Curricular: ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Periodo CARGA HORARIA
3° Tedrica Pratica Total
66h40 00h 66h40
Ementa

Elaboracdo, Andlise e Interpretagdo das Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado do Exercicio, Demonstracio de Muta¢des do Patrimonio Liquido.
Elaboracdo de Notas Explicativas. Preparagdo das Demonstracdes Contdbeis para a Andlise
Financeira: Andlise Vertical e Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Liquidez Imediata;

Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Elaboracdo de relatdrio para gestores.

Objetivos
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» Rever os aspectos conceituais referentes a estrutura das demonstragdes contdbeis, com
€nfase no Balanco Patrimonial e na Demonstracdo de Resultado do Exercicio;

» Capacitar o discente para a preparacdo das demonstracdes contabeis para posterior
analise financeira;

» Apresentar as metodologias de analise por meio do cdlculo de indices financeiros e
econdmicos;

» Preparar o discente para a elaboracdo de relatérios gerenciais com foco na tomada de

decisdo dos gestores.

Bibliografia

Bibliografia Basica
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos. Sdo Paulo: Atlas. 2007

IUDICIBUS, Sergio de. Andlise de Balancos: anlise de liquidez e do endividamento, anélise
do giro, rentabilidade e alavancagem financeiro. Sdo Paulo: Atlas. 2006

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Sao Paulo: Atlas. 2005.
Bibliografia complementar

FRANCO, Hilério. Estrutura, Analise e Interpretacao de Balancgos. 11. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

SILVA, José Pereira de. Analise financeira das empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

WALTER, Milton Augusto. Introducao a Analise de balancos. Sdo Paulo: Saraiva, 1982.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE DE CUSTOS

Periodo CARGA HORARIA

3° Teorica Pritica Total
66h40 66h40

Ementa

Conceito e objetivo da Contabilidade de Custos. Métodos de avaliacio de estoques.
Classificacdo de custos. Departamentalizacdo. Sistemas e métodos de custeio. Custos para

planejamento e decisdo.

Objetivos
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» Promover a andlise dos gastos da empresa e contribuir para o processo de decisido
quanto a redugdo de gastos e aumento da rentabilidade dos negdcios empreendidos;
» Mensurar custos e interpretar relatérios de gestdo, com embasamento na legislacio

vigente do Pais e por meio de elisao fiscal.

Bibliografia

Bibliografia Basica
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Joel J. Andlise de custos: remodelando com énfase para sistema de custeio
marginal, relatdrios e estudos de casos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar

BACKER, Morton; JACOBSEN, Lyle E. Contabilidade de Custos: um enfoque gerencial.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 1981.

GUERREIRO, Reinaldo. A meta da empresa: seu alcance sem mistérios. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

LEONE, George S. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

11. CONCEPCAO METODOLOGICA

Aprender e ensinar sdo processos presentes no contexto escolar que podem ser
compreendidos como ac¢des voltadas para a socializac@o, construgdo e reconstrugdo de saberes,
tendo discentes e docentes como atores nesse processo permeado pela teoria, pela pritica e
pelos meios que possibilitam a concretizagao destes processos.

O didlogo e o compartilhamento de saberes se constituem em elementos essenciais ao
fazer pedagdgico cotidiano da sala de aula, onde todos se tornam sujeitos aprendentes e
conhecedores por meio da acdo-reflexdo-acdo. Neste contexto o docente desempenha um papel
significativo promovendo agdes e discussdes como mediador neste processo, buscando a
melhor forma de envolver os discentes, por meio de metodologias que propiciem a
participacdo ativa dos mesmos.

Considerando o exposto, o Curso Técnico em Contabilidade busca integrar trabalho,
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ciéncia, tecnologia, cultura e a relacdo entre sujeitos, por meio de uma metodologia que
permita ao discente adquirir conhecimentos e compreender a tecnologia para além de um
conjunto de técnicas, visando cumprir a finalidade de formar profissionais aptos a ingressar no
mundo do trabalho de maneira empreendedora, participativa e efetiva na pratica contdbil com
visdo multidisciplinar.

O desenvolvimento pessoal deve permear a concepg¢do dos componentes cientificos,
tecnoldgicos, socioculturais e de linguagens, como uma construg¢do social e histdrica, que
instrumentalize o profissional a atuar de forma a transformar as atividades econOmicas em
beneficios ao cidadado, ao trabalhador e ao pais.

O Curso Técnico em Contabilidade do IFTM — Campus Patrocinio se pauta na busca
por uma pratica pedagdgica interdisciplinar, contextualizada e transdisciplinar, de forma que as
marcas das linguagens, das ci€ncias e das tecnologias estejam presentes em todos os
componentes, intercruzando-se e construindo uma rede onde o tedrico e o pratico, o conceitual
e o aplicado, o aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a fazer

estej am presentes em todos 0s momentos.

12. ATIVIDADES ACADEMICAS

12.1. ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular € uma atividade que propicia ao discente a possibilidade de
integracdo entre conhecimentos tedricos e praticos, em tempos e espacos especificos
necessarios as aprendizagens relativas a sua formagéo profissional.

De acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, o estagio caracteriza-se como,

(...) ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando
o ensino regular em institui¢des de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educag@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008)

O estigio curricular também pode ser considerado um instrumento de insercdo
profissional nas relagdes sociais, econdmicas, cientificas, politicas e culturais, bem como de
adaptacdo ao mundo do trabalho.

Ao proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais e a
contextualizacdo curricular, objetiva-se o desenvolvimento do discente para a vida cidada em

situacdes reais de trabalho. O estigio € também instrumento de interacdo do IFTM com a

48




sociedade, ao possibilitar a construgao de condutas afetivas, cognitivas e éticas.
Em conformidade com o Art. 4° do Regulamento de Estiagio do IFTM, o estigio tem

por finalidade:

a) possibilitar a aquisicdo de experiéncia profissional e a correlacdo teoria-prética,
ampliando os conhecimentos do estudante;

b) ser instrumento de inser¢do profissional do discente nas relagdes sociais,
econdmicas, cientificas, politicas e culturais, bem como de adaptagdo ao mundo do
trabalho;

c) proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida
cidada em situacdes reais de trabalho;

d) ser instrumento de interacdo do IFTM com a sociedade;

e) preparar o discente para o exercicio da profissdo por meio de atividades praticas
em ambiente de trabalho;

f) possibilitar a construg¢do de condutas afetivas, cognitivas e éticas.(IFTM, 2011)

O Estdgio Curricular Obrigatério e o Nao-Obrigatério deverdo obedecer aos
Regulamentos de Estdgio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro — IFTM, conforme as Resolucdes N° 22, de 29 de margo de 2011 e N° 138/2011, de 19
de dezembro de 2011, sendo uma atividade essencial a complementacdo do ensino e da

aprendizagem.

12.1.1. Obrigatério

O programa de estigio contempla no minimo 100 (cem horas) e terd
acompanhamento e orientacdo permanente de um docente orientador podendo ser realizado a
partir do terceiro periodo, de acordo com o proposto neste Projeto Pedagégico de Curso.

Para iniciar as atividades, o discente deverd procurar o docente/coordenador de
estagio, solicitar a documentagdo necessaria e iniciar os tramites legais, sendo que para cada
estagiario, o Supervisor de Estigios juntamente com o Coordenador do Curso indicardo um
docente orientador, preferencialmente da drea objeto do estidgio. O docente orientador devera
pertencer ao quadro do IFTM.

Antes e durante o estigio deverdo ser programadas reunides entre o discente e
orientador, tendo como objetivos:

a) Analisar as atribuicdes e responsabilidades do estagidrio no ambito profissional;

b) Auxiliar quanto a elaboracdo do plano de atividade de estdgio, de relatdrios, quanto a

legislag@o e normas pertinentes ao estagio.
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12.1.2. Nao Obrigatdrio

O discente também podera realizar o estdgio ndo obrigatdrio ou de enriquecimento da
formacao profissional, ou seja, aquele que ndo constitui atividade obrigatodria.

O estagio ndo obrigatério € uma atividade opcional, que podera ser acrescida a carga
hordria regular e obrigatéria, em conformidade com a Resolugdo n° 138/2011, de 19 de

dezembro de 2011 que regulamenta o Estdgio ndo-obrigatdrio do IFTM.

12.2. Atividades Complementares

Os estudantes serdo incentivados a participar de eventos, feiras, apresentagdes

culturais como atividades complementares para enriquecer conhecimentos.

13. INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

13.1. RELACAO COM A PESQUISA

Todos os conteidos do curso poderdo ser objeto de investigacdo e, desta forma,
manter estreita relagdo com a pesquisa, que € incentivada por meio de editais proprios, como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa de Iniciacdo
Cientifica Voluntaria (PIVIC) e de projetos encaminhados a editais externos, como FAPEMIG,
CAPES e CNPq.

O IFTM disponibiliza infraestrutura de laboratérios, biblioteca, producdo de material,
divulgagdo por meio virtual e incentivo para participagdo em eventos cientificos em todo o
pais a fim de estimular a pesquisa. Assim, colabora com o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Anualmente, acontecem “A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)” e o
“Semindrio de Inicia¢do Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica do IFTM” que proporcionam aos
discentes e pesquisadores a oportunidade de apresentar a comunidade os trabalhos realizados.

Através dos trabalhos e projetos de iniciacdo cientifica, das disciplinas de
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica, e de Trabalho de Conclusdo de Curso, a pesquisa
revela-se como um instrumento de ensino e contetido de aprendizagem, incentivando a atitude

investigativa do discente e o uso de procedimentos de metodologia cientifica.
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13.2 RELACAO COM A EXTENSAO

Os processos educativo, cientifico e cultural, quando relacionados, potencializam a
formacdo do discente evidenciando que ensino, pesquisa e extensdo devem ser articulados de
maneira indissocidvel e viabilizar a relagdo entre o Instituto e a sociedade.

A relacdo do ensino e da pesquisa com a extensdo inicia-se com a defini¢do e
avaliacdo da relevancia social dos contetidos e dos objetos de estudo traduzidos em projetos de
pesquisa, de iniciacdo cientifica, semindrios, dentre outros. Essas acdes estdo voltadas a
democratizacdo do conhecimento, da ciéncia, da cultura e das artes, que sdo socializadas por
meio de cursos, eventos, palestras e outras atividades.

As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas pelos discentes e docentes do
curso, por meio da prestacdo de servicos a comunidade interna e externa no ambito das
competéncias previstas na formacgdo do egresso que traduzem a relacio de ensino, pesquisa e

extensao.

13.3. RELACAO COM OS OUTROS CURSOS DA INSTITUICAO

A integracdo entre docentes e discentes dos diferentes cursos do IFTM é condicdo
indispensavel ao crescimento institucional em nivel de organizacio e essencial a formacdo de
seus estudantes.

A cada semestre sdo desenvolvidas diferentes agdes pelos cursos, que integram as
unidades curriculares dos cursos e a comunidade académica de modo a socializar

conhecimentos, experiéncias e saberes.

14. AVALIACAO

14.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme define Luckesi (1996, p. 33), avaliar "é como um julgamento de valor
sobre manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao". Ou seja,

avaliar implica em juizo valorativo que expressa qualidade do objeto, obrigando,
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consequentemente, a um posicionamento efetivo sobre o mesmo.

Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem no Curso Técnico em Contabilidade dar-
se-a de maneira ampla, continua, gradual, cooperativa e cumulativa, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo de
aprendizagem.

A avaliagdo serd concebida como diagndstica, continua, inclusiva, processual e
formativa, utilizando-se de instrumentos diversificados, como provas escritas e/ou orais,
trabalhos de pesquisa, projetos de trabalho, semindrios, relatorios de atividades, exercicios,
aulas préticas, monografia e outros, a fim de oportunizar uma avaliacio adequada aos
diferentes objetivos.

O que norteia o exercicio da avaliagdo € a matriz curricular que serve de pano de
fundo ao processo de ensino e aprendizagem e, consequentemente, para a avaliacdo: o que foi
planejado e ensinado; que qualidade se espera e se deseja do desempenho dos educandos.

Essa matriz curricular servird como base para o ensino, para a elaboracdo de
instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo e para a leitura dos dados obtidos além de
redirecionar novas acgdes, caso seja necessario.

Os critérios e os instrumentos de avaliacdo devem ser esclarecidos aos discentes pelo
docente no inicio de cada unidade curricular, juntamente com a entrega do plano de ensino,
observadas as normas estabelecidas neste projeto pedagdgico e no Regulamento da
Organizagdo Didatico-pedagogica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Graduagdo, o que
deverd acontecer até o 15° (décimo quinto) dia letivo apds o inicio das aulas.

Serdo priorizados instrumentos de avaliacdo estimuladores da autonomia na
aprendizagem, que envolvam atividades realizadas individualmente e em grupo e fornecam
indicadores satisfatorios que estejam em consonancia com os objetivos/competéncias
propostos, predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a
construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento para a vida profissional e social.

Durante o semestre/periodo letivo serdo distribuidos 70 pontos em avaliacdes de
conteido e 30 pontos em trabalhos e outras atividades, totalizando os 100 pontos em cada
unidade curricular.

O resultado final da avaliagdo, quanto ao alcance de objetivos, é expresso em

conceitos com sua respectiva correspondéncia percentual, de acordo com a tabela abaixo:

Conceito Percentual (%)
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A De 90 a 100
B De 70 a 89
C De 60 a 69
R De 0a 59

O ndmero de atividades de avaliag@o a ser aplicado no periodo letivo deverd ser de,
no minimo, 03 (tr€s) para cada unidade curricular, ndo sendo permitido um valor superior a
40% do total de pontos distribuidos no respectivo periodo, em cada atividade avaliativa.

A frequéncia as atividades escolares é obrigatdria, sendo considerado reprovado o
discente que atingir acima de 25% de infrequéncia compreendendo aulas tedricas e/ou praticas.

Serd aprovado na unidade curricular o discente que obtiver o minimo de 75% de
frequéncia as aulas e que obtenha, no minimo, o conceito C.

O discente reprovado em uma ou mais unidades curriculares num mesmo
semestre/periodo  ou cumulativamente ao longo do curso deverd matricular-se
preferencialmente nas unidades em que estiver retido. A matricula, no mesmo semestre, em
outras unidades curriculares s6 ocorrerd mediante aceite e orientacdo favordvel da
Coordenagdo do Curso.

O IFTM - Campus Patrocinio proporcionard, em todas as unidades curriculares,
estudos de recuperacdo como estratégia pedagogica oferecida aos educandos de rendimento
insuficiente, proporcionando-lhes oportunidade de superd-las. Esta por sua vez, deverd ser
ofertada de forma paralela e continua ao periodo letivo, sem prejuizo a carga hordria semestral
minima prevista no Projeto Pedagdgico do Curso e na legislacio vigente. A medida que se
constate a insuficiéncia do aproveitamento e/ou aprendizagem do educando, o docente devera
propor atividades, estratégias e técnicas de ensino diferenciadas visando a superacdo das
dificuldades apresentadas pelos educandos.

A recuperag@o da nota/conceito serd realizada por unidade curricular, por meio de
uma avaliacdo final, no valor de 70 pontos, aplicada na tltima semana do semestre/periodo
letivo e somente para os discentes que ndo obtiveram no minimo o conceito C. Serad
considerado aprovado o discente que, somados os pontos referentes a avaliacdo final e os
pontos referentes aos trabalhos e outras atividades, obtiver nota superior ou igual a 60.

Para os discentes que, ap6s avaliacdo final, conseguirem aprovagdo, deverd ser
registrado como nota final da unidade curricular, independente da avaliagdo final, o valor de

60 pontos. O discente que ndo conseguir aprovacao, a nota anterior serd mantida.
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Ao discente que, por qualquer motivo ndo participar da avaliacdo de recuperacio, nio
serd oferecida nova oportunidade, exceto nos casos previstos em Lei.

O discente promovido para o periodo/semestre subsequente, com reprovacdo em
alguma unidade curricular, devera cursi-la em regime de dependéncia, em conformidade com
o Regulamento da Organizacido Didatico-Pedagdgica dos cursos técnicos de nivel médio e de
graduac@o do IFTM e Orientagdo Normativa PROEN n°® 01/2012, que estabelece orientacdes

para estudos em regime de dependéncia.

14.2. AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo € um processo ciclico de andlise, interpretacdo e sintese que visa o
aperfeicoamento continuo da qualidade do ensino, da aprendizagem e da gestdo do curso e da
propria institui¢do, com a finalidade de dar continuidade ao processo de reflexdo enquanto
instituicdo comprometida com o ensino, a pesquisa e a extensao.

Assim, a autoavaliacdo implica recorrer, sistematicamente, a processos de
acompanhamento e avaliacdo das atividades implementadas no ambito do ensino, da pesquisa
e da extensdo, valorizando a interdisciplinaridade. Tais processos sdo fundamentais para a
condugdo da vida académica e para, consequentemente, garantir a oferta de uma educagdo com
qualidade, pois essa € uma condicdo sine qua non para a promogdo de uma sociedade mais
justa e democratica.

A avaliacdo interna do curso ocorrerd anualmente, por meio da aplicagio de
questiondrios, averiguagdes in loco com debates e reunides, dentre outros mecanismos. Tal
avaliacdo serd conduzida pela Coordenacdo de Curso com a participagdo de docentes e
discentes.

Além desses mecanismos estabelecidos no &ambito do Curso Técnico em
Contabilidade, o IFTM realiza sistematicamente o processo de autoavaliag@o institucional, por
meio da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), existente em cada campus, sob a coordenacio
direta da Reitoria.

Os resultados da autoavaliacdo institucional geram possibilidades concretas para que
a Coordenacgdo, Colegiado de Curso e a Gestdo do IFTM retinam informagdes e, com base
nesse diagndstico da realidade institucional, estabelecam metas, objetivos e estratégias para a
melhoria e avango do curso e da institui¢dio como um todo. Esses resultados tém a finalidade,

ainda, de mostrar a sociedade e a propria comunidade académica, o papel social do Instituto
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refletido na qualidade do ensino que desenvolve, além de subsidiar a instituicdo para o

atendimento, de maneira satisfatdria, as exigéncias legais e a sua missdo.

15. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Entende-se por aproveitamento de estudos o processo de reconhecimento de
saberes/conhecimentos abordados nas unidades curriculares, competéncias ou mddulos
cursados em uma habilitacao especifica.

O Regulamento da Organizag¢ao Didatico-Pedagégica dos Cursos de Graduagdo do
IFTM em seu Capitulo IV regulamenta o aproveitamento de estudos, que podera ser requerido
para unidades curriculares concluidas com aprovagdo. Dar-se-4 apds andlise do processo, com
base no parecer do Coordenador de Curso, respeitado o minimo de 75% de similaridade dos
conteidos e da carga hordria da(s) unidade(s) curricular(es) do curso pretendido, além de
atender integralmente os demais requisitos que constam no referido regulamento.

O discente matriculado, interessado em solicitar o aproveitamento de estudos,
preencherd um formulario junto a Coordenacdo de Registro e Controle Académico - CRCA,
em prazo estabelecido no Calendario Académico, sendo que esta encaminhard no prazo de 05
(cinco) dias ao coordenador do curso para as devidas providéncias.

O estudo da equivaléncia da(s) unidade(s) curricular(es), sera feito pelo Coordenador
do Curso, podendo solicitar parecer do docente da referida unidade curricular, observando a
compatibilidade de carga hordria, bases cientifico-tecnolégicas e o tempo decorrido da
conclusdo da(s) unidade(s) curricular(es) e a solicitagdo pretendida. Caso o Coordenador do
Curso julgue necessario, poderd ser solicitada ao discente a realizacdo de complementacdo de
carga horéria e/ou de contetdo.

O discente devera apresentar os documentos devidamente autenticados e assinados
pela Instituicdo de origem.

No caso de documentos oriundos de institui¢des estrangeiras, os mesmos deverdo ter
traducdes oficiais, devidamente autenticados pela autoridade consular brasileira, € o curso
devera ter equivaléncia com os inseridos no Sistema Nacional de Informacdes da Educacio
Profissional e Tecnoldgica- SISTEC, aprovado por institui¢do autorizada pelo MEC para tal

fim.
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16. ATENDIMENTO AO DISCENTE

Tendo em vista os desafios do mundo contemporineo é imperativo que o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Patrocinio planeje
acodes no sentido de minimizar as dificuldades encontradas no processo de aprendizagem dos
discentes que possibilitem a Instituicdo cumprir a sua missdo diante das exigéncias e da
complexidade da atual sociedade.

Para tanto, é necessario o rompimento com velhos paradigmas, articulando todos os
profissionais do IFTM em torno do cumprimento de metas para que seja concretizado um
processo de ensino-aprendizagem mais eficaz e que contribua para o sucesso escolar dos
discentes.

Nesse sentido, o objetivo é implementar acdes que culminem, ao final do periodo
letivo, em resultados concretos e positivos para a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem ministrado na institui¢ao.

Essas agdes compreendem a Monitoria, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas, o Programa de Assisténcia Estudantil e o Programa de

Acdes Afirmativas, dentre outras.

16.1. HORARIOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os docentes reservam, durante a semana, um tempo para atendimento aos discentes
fora dos hordrios regulares de aulas. Na ocasido, prestam suporte individualizado aos discentes
que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem e possibilitam, aos discentes com
melhor rendimento, o aprofundamento dos contetidos ministrados em sala de aula, criando as
condi¢des para que todos tenham acesso ao saber e ao patrimdnio cultural produzido

historicamente.

16.2. MONITORIA

O Programa de Monitoria do IFTM € uma estratégia institucional que objetiva a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos ofertados pelo IFTM, em cada um
dos seus Campi.

Conforme Resolucdo n° 49, de 27 de agosto de 2013, que versa sobre o Regulamento
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de Monitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro,

em seu artigo 3°, a monitoria,

(...) € uma atividade académica de ambito institucional, exercida por discentes
regularmente matriculados e diretamente supervisionados por professores
orientadores, visando contribuir para a qualidade do ensino nos cursos do IFTM e
promover a cooperacio entre docentes e discentes. (UFTM, 2013a)

A relevancia da monitoria nas disciplinas estd vinculada a contribuicdo oferecida aos
discentes monitorados e aos ganhos intelectuais para o préprio monitor (NASCIMENTO,
2015), o que melhora o rendimento técnico, cientifico e pedagédgico dos discentes nas

atividades académicas e proporcionam oportunidades para que dificuldades sejam superadas.

16.3. GRUPOS DE ESTUDOS ESPECIAIS

Os Grupos de Estudos Especiais sdo implementados pelos docentes das unidades
curriculares e possibilitam a recuperag¢do de contetidos ndo assimilados, por meio do emprego
de estratégias de ensino que promovam a apreensdo desses conhecimentos, tendo como
prioridade o aprendizado dos discentes que convivem no espago escolar do IFTM — Campus

Patrocinio.

16.4. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Programa de Assisténcia Estudantil do IFTM concede os beneficios de “Auxilio
Estudantil” e “Assisténcia Estudantil” com vistas a promog¢@o do desenvolvimento humano,
apoio a formacdo académica e garantia da permanéncia dos discentes nos seus cursos
regulares. O Programa busca favorecer o €xito no percurso formativo e a insercio
socioprofissional.

A Resolucdo “ad referendum” n° 02, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde sobre a
aprovacdo do Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no artigo 2°, conceitua “Auxilio

Estudantil” e “Assisténcia Estudantil” da seguinte forma:

§ 1°. Por Auxilio Estudantil € entendido o apoio a estudantes, financeiro ou ndo, para
atencd@o a saude biopsicossocial e acessibilidade, concessdo de alojamento nos campi
e participacdo em atividades ou eventos académicos de cardter técnico, cientifico,
esportivo ou cultural e pagamento de seguros.

§ 2°. Por Assisténcia Estudantil é entendido o apoio financeiro concedido a estudante,
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sem contrapartida para a institui¢do, para garantia de sua permanéncia nos estudos.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto n°® 7.234,
de 19 de julho de 2010, aplicado no ambito do Ministério da Educacdo, visa democratizar a
permanéncia de discentes de baixa renda matriculados em cursos de graduacio presencial das
instituicdes federais de ensino superior.

O Pnaes tem o propésito de minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais
para a conclus@o do ensino superior, diminuir as taxas de reteng@o e evasdo e contribuir para a

promocao da inclusdo social por intermédio da educacdo (BRASIL, 2015).

16.5. PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS

O Programa de Ac¢des Afirmativas do IFTM visa contribuir para a diminui¢do das
desigualdades sociais que afastam grupos sociais excluidos do ensino de qualidade.

A Resolugdo n° 39, de 26 de novembro de 2012, que dispde sobre o Regulamento do
Programa de Acdes Afirmativas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Tridngulo Mineiro, institui no artigo 3° que o objetivo desse Programa é:

oferecer condi¢des diferenciadas de acesso aos cursos, permanéncia e sucesso escolar
aos estratos socioecondmicos mais desprivilegiados, garantindo a igualdade de
oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discrimina¢do e marginalizagdo por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e
outros. (IFTM, 2012)

A democratizag¢do da educagdo ndo se restringe ao acesso a escola. Embora esse seja o
ponto de partida para que ocorra a democratizagdo, € indispensdvel, igualmente, assegurar que
os discentes ingressantes nesta Institui¢do Educacional tenham oportunidades de permanecer
com sucesso. “Assim, a democratizacdo da educacdo faz-se com acesso e permanéncia de
todos no processo educativo, dentro do qual o sucesso escolar € reflexo da qualidade”

(CONAE, 2010, p. 45).

17. COORDENACAO DE CURSO

A coordenacido do curso desempenha atividades inerentes as exigéncias do curso e aos
objetivos e compromissos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Tridngulo Mineiro.
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Em consonancia com o Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacdo do IFTM, sdo atribui¢cdes da Coordenagdo de
Curso:

I.cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas do Conselho Superior,
Reitoria e Pré-Reitorias, Direcao Geral do Campus e do Colegiado de Curso;

IL.realizar o acompanhamento e avaliacdo dos cursos em conjunto com a equipe
pedagdgica;

III. orientar os discentes quanto a matricula e integralizacao do curso;

IV.analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares encaminhando-as aos 6rgaos
competentes;

V.pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacio de discentes subsidiando o
Colegiado de Curso, quando for o caso;

VL. participar da elaboracdo do calendario académico;

VII. elaborar o horario do curso em articulacdo com as demais coordenagdes;

VIII. convocar e presidir reunides do curso e /ou Colegiado;

IX. orientar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o planejamento e
desenvolvimento das unidades curriculares, atividades académicas e desempenho dos
estudantes;

X.promover avaliagdes periddicas do curso em articulacdo com a Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA e com a equipe pedagdgica;

XI. representar o curso junto a érgdos, conselhos, eventos e outros, internos e externos a
institui¢ao;

XII.coordenar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o processo de elaboragao,
execucdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

XIII. analisar, aprovar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os planos de
ensino das unidades curriculares do curso;
XIV.incentivar a articulag@o entre ensino, pesquisa e extensao;
XV.analisar e emitir parecer sobre a aceitagdo de matriculas de discentes transferidos ou
desistentes, de acordo com as normas vigentes;
XVl participar do planejamento e do acompanhamento das atividades acad&micas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso;
XVIL. participar e apoiar a organizagdo de atividades extraclasse inerentes ao curso
(palestras, semindrios, simpdsios, cursos, dentre outras);
XVIIL participar da organizagdo e implementacéo de estratégias de divulgacéo da instituicdo
e do curso;
XIX.atuar de forma integrada com a Coordenagdo de Registro e Controle Académico
(CRCA);
XX.implementar a¢des de atualizacdo do acervo bibliografico e laboratérios especificos
do curso bem como sua manuteng¢ao;
XXI. solicitar material didatico-pedagdgico;
XXII. participar do processo de selecdo dos docentes que irdo atuar no curso;
XXIII. acompanhar e apoiar o planejamento e a condugdo do estidgio supervisionado dos
estudantes, em conjunto com a coordenagdo de estigio e setores competentes;
XXIV.estimular, em conjunto com a equipe pedagdgica, a formacdo continuada de
professores;
XXV.participar, em conjunto com a equipe pedagdgica, da constru¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
Quanto aos aspectos fisicos, a coordenacdo conta com sala, equipamento de
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informédtica e mobilidrio para o desenvolvimento de suas atividades e arquivamento
de material préprio.

17.1. EQUIPE DE APOIO, ATRIBUICOES E ORGANIZACADO.

Para a realizacdo de um trabalho pedagégico eficiente, visando o alcance dos
objetivos propostos, faz-se necessdria a articulacdo das equipes voltadas para a organizacio
administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos.

No Curso Técnico em Contabilidade as agles sdo efetivadas por meio das
deliberacdes do Colegiado de Curso, da orientagdo e acompanhamento do Nucleo de Apoio
Pedagdgico — NAP, bem como da realizagdo de atividades pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas — NEABI e da Coordenacdo de Estdgio, no intuito de implementar a
proposta curricular constante desse PPC.

O IFTM - Campus Patrocinio dispde, ainda, de um Nucleo de Atendimento a Pessoas

Portadoras de Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE.

17.1.1. Colegiado de Curso

Conforme o Regulamento do Colegiado dos Cursos do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM, “Colegiado de Curso é um o6rgio
deliberativo, normativo, técnico-consultivo e de assessoramento no que diz respeito ao ensino,
pesquisa e extensao, tendo por finalidade acompanhar a implementacéo do projeto pedagdgico,
propor alteragdes do curriculo, planejar e avaliar atividades académicas do curso (...)”. IFTM,
2011)

No Curso Técnico em Contabilidade o Colegiado de Curso desempenha o papel de,
junto ao coordenador do curso, acompanhar o desenvolvimento das acdes previstas para o
curso, de acordo com o que postula seu PPC, revendo-as sempre que necessario.

Em conformidade com a Resolucdo 131/2011, de 19 de dezembro de 2011, que
dispde sobre a aprovacdo do Regulamento do Colegiado dos Cursos do Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro sdo atribui¢des do Colegiado de Curso:

I. cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas do Conselho Superior,
Reitoria e Pré-Reitorias e Dire¢do Geral do campus;

II. homologar, no inicio do periodo letivo, os planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os com o Projeto Pedagégico do Curso;
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III. promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IV. propor medidas para o aperfeicoamento e integracio do ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo do curso, tendo como referéncia os resultados da Comissao Prépria
de Avaliacdo — CPA;

V. propor medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares,
administrativas e didatico-pedagdgicas necessdrias ao bom desempenho e qualidade
do curso no ambito de cada campus;

VI. analisar e definir a oferta de novas vagas e de vagas remanescentes do curso, para
cada periodo letivo, e encaminhi-la a diretoria de ensino, dentro do prazo
estabelecido no Calendario Académico;

VII. estabelecer equivaléncias de estudos e indicar as disciplinas a serem adaptadas
ou dispensadas, em casos de aproveitamentos de estudos;

VIII. analisar e dar parecer nos casos encaminhados pela coordenacdo de curso em
que o discente requerer revisdo do resultado de aproveitamento de estudos;

IX. aprovar o plano e o relatério anual de atividades do Colegiado elaborado pelo
presidente, para envio a Diretoria de Ensino, ou 6rgdo equivalente, para divulgacdo
institucional;

X. aprovar a programagdo periddica e propor datas e eventos do curso para o
calenddrio académico;

XI. analisar e aprovar planos de aplicacdo de recursos postos a disposi¢do do curso ou
por agéncias financiadoras externas, apresentados pelo Coordenador;

XII. decidir sobre os pedidos de prorrogacado de prazo;

XIII. deliberar sobre as solicitacdes de dilagdo de prazo para integralizag¢do do curso,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da solicitacdo do estudante, respeitadas as
normas vigentes;

XIV. propor a diretoria de ensino ou equivalente, a possibilidade de aprovacdo da
oferta de unidades curriculares em cariter especial ou optativa, de acordo com
proposta apresentada pela coordenacdo do curso e regulamentacdo didatico-
pedagdbgica;

XV. analisar as solicitacdes dos discentes nos casos de desligamentos, por motivos
previstos na regulamentacdo da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos do
IFTM;

XVI. propor convénios, normas, procedimentos e acdes que permitam a melhoria da
qualidade do curso e sua integragdo com a comunidade;

XVIIL. deliberar sobre requerimentos de discentes no Ambito de suas competéncias;
XVIIL. deliberar sobre transferéncias ex-officio;

XIX. constituir comissdes de assessoramento e apoio a coordenacdo, para o
desenvolvimento de projetos e programas especificos relacionados a drea académica;
XX. exercer as demais fungdes que lhe sejam previstas em lei, no Regimento Geral e
Regulamenta¢des aprovadas pelo Conselho Superior.

17.1.2. Estagio

As atividades de estdgio podem ser compreendidas como uma possibilidade de

enriquecimento curricular e aperfeicoamento profissional por meio de a¢des que propiciam a

integracdo entre teoria e pratica, pelo discente.

De acordo com o artigo 2° do Regulamento de Estagio do IFTM fundamentado pela
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Lei n°® 11.788/2008,

O estdgio caracteriza-se como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo dos educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educac@o especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos.
(IFTM, 2011)

Ainda, e em consonincia com o mesmo regulamento as atividades de estigio tem
como finalidades:

I. possibilitar a aquisi¢do de experiéncia profissional e a correlacdo teoria-prética,
ampliando os conhecimentos do estudante;

II. ser instrumento de inser¢do profissional do discente nas relagdes sociais,
econdmicas, cientificas, politicas e culturais, bem como de adaptagdo ao mundo do
trabalho;

III. proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais e a
contextualizag@o curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida
cidadi em situacdes reais de trabalho;

IV. ser instrumento de interagdo do IFTM com a sociedade;

V. preparar o discente para o exercicio da profissdo por meio de atividades praticas
em ambiente de trabalho;

VI. possibilitar a construg@o de condutas afetivas, cognitivas e éticas.

As atividades de Estagio no IFTM — Campus Patrocinio conta com um docente que
exerce a fungdo de coordenador, articulando todas as agdes necessdrias a concretizacdo das
referidas atividades, com o apoio de todo o corpo docente, uma vez que cada

discente/estagiario conta com um docente orientador e um docente supervisor de estigio.

17.1.3. Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP

A dimensdo pedagdgica abrange as acdes de orientacdo, acompanhamento e avaliagao
do processo de ensino e aprendizagem, visando a concretizagdo da proposta pedagdgica do
curso assegurada em seu PPC.

Em consonéncia com o Regulamento do Niicleo de Apoio Pedagégico dos Campi do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — NAP/IFTM, o
NAP é um setor de apoio e assessoramento diddtico-pedagégico a Direcdo de Ensino, a
Coordenacdo Geral de Ensino ou equivalentes, as coordenacdes de cursos, aos docentes e aos
discentes em todos os processos de ensino e aprendizagem, visando assegurar a
implementacdo das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis/modalidades de
ensino.

Ainda de acordo com o mesmo regulamento sdo atribui¢cdes da Equipe Pedagdgica:
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L. Participar da elaboracdo e execug@o do Projeto Pedagégico Institucional;

IL. Participar da elaboracdo do Plano de Acdo Pedagdgico Anual, em conjunto com a
Diretoria de Ensino;

III. Participar da elaborag@o, implementacdo e avaliagdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos;

IV.Coordenar, acompanhar, assessorar, apoiar e avaliar as atividades pedagdgico-
curriculares;

V.Acompanhar e participar do processo de ensino e aprendizagem, orientando
pedagogicamente a elaboragdo de planos de ensino, avaliacdo da aprendizagem e
projetos pedagdgicos;

VI. Analisar, ao longo do periodo letivo e em conjunto com o corpo docente, os dados
quantitativos e qualitativos referentes ao rendimento escolar dos discentes bem como
dados referentes a movimentagéo escolar, tais como: transferéncias, cancelamentos e
trancamentos elaborando relatérios com o objetivo de redirecionar as praticas
pedagdgicas, visando a permanéncia e o sucesso escolar dos discentes;

VII. Estimular, em conjunto com os Coordenadores de Curso, atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, promovendo o espirito de investigacdo e a criatividade
dos profissionais da educag@o;

VIII. Sugerir e elaborar programas de formago continuada para docentes, em consonancia
com suas necessidades e interesses;

IX.Promover o intercAmbio de experiéncias diddtico-pedagdgicas, o incentivo a novas
sugestdes e sua socializacdo, a pesquisa e a reflexao critica das acdes relacionadas ao
processo do ensinar e aprender;

X. Participar de programas de formacio continuada, encontros, congressos € semindrios
na drea educacional e de grupos de estudo, socializando com o corpo docente;

XI. Acompanhar as mudangas que ocorrerem no ambito dos assuntos educacionais,
sobretudo em termos de publicacdes legais, divulgando-as;

XII. Participar do processo de sele¢do de professores;

XIII. Solicitar, em conjunto com o0s coordenadores de cursos, a aquisi¢cdo de livros e
assinatura de periddicos na drea pedagdgica e/ou em dreas especificas visando ao
aprimoramento e enriquecimento do processo educacional;

XIV. Participar de conselhos e atividades que envolvam o processo educativo;

XV.Participar, em conjunto com os Coordenadores de Curso, da elaboracdo do
Calendério Académico e cronograma de atividades pedagdgicas;

XVI. Inteirar-se quanto aos recursos existentes na Instituicdo divulgando-os aos docentes
para que possam promover o enriquecimento do processo pedagogico;

XVIIL. Participar e colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Qualificagio
Institucional e Programa de Apoio Discente articulados com seus respectivos setores
responsaveis;

XVIIL Desenvolver acdes articuladas com a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) com a
finalidade de integrar a¢des;

XIX.Integrar-se aos demais servigos e setores da comunidade educativa, em especial
Coordenadores de Curso e Coordenadorias de Atendimento e Apoio aos Educandos,
respeitando a especificidade de cada um;

XX. Participar, em conjunto com os coordenadores de curso, da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

XXI. Articular, em conjunto com os setores competentes (psicélogo, assistente social,
nucleo de apoio ao educando), na elaboracdo de itens para o atendimento ao discente
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no que se refere a parte pedagégica. IFTM, 2013)

17.1.4. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI

O Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas implementa, no ambito do IFTM, a
Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Segundo a Resolugdo n® 43, de 26 de novembro de 2012, que dispde sobre a
regulamentacdo do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no pardgrafo 1° do artigo 2°, o

NEABI/IFTM:

(...) deverd organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da histdria e da
cultura que caracterizam a formagdo da populacdio brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil.

Esse Nucleo pauta-se na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da

identidade étnico-racial, principalmente dos negros, afrodescendentes e indigenas.

17.1.5 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -

NAPNE

O Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do
IFTM tem como propdsito assegurar condi¢des para o ingresso, a permanéncia € O sucesso
escolar dos discentes com necessidades educacionais especificas (deficientes,
superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento).

A Resolucdo n° 42, de 26 de novembro de 2012, que dispde sobre a regulamentacio
do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, estabelece no artigo 1°,

pardgrafo 2°, que esse Nucleo:
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(...) promoverd, em conjunto com os demais setores do IFTM, suporte técnico,
cientifico, académico e pedagdgico necessdrios as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvidas na drea da educacdo especial e inclusiva, sob a perspectiva
da cultura da diversidade humana.

O NAPNE identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminam barreiras para o pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.
Nessa perspectiva, propde acdes que se voltam para a flexibilizacao desse processo, atendendo
as diferencas individuais dos discentes de acordo com as possibilidades de cada um.

O atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas, cuja meta
principal é assegurar condi¢Ges para o ingresso e a permanéncia deles na Instituicdo, propde
acoes que se voltam para a flexibilizagdo do processo ensino-aprendizagem de modo a atender
as diferencas individuais, como também a adocdo de curriculos abertos e de propostas
curriculares diversificadas para atender a todos e propiciar o progresso de cada um em funcio
das possibilidades e diferencas individuais.

Oferta-se também, subsidios aos docentes para a realizacido dessa tarefa, por meio de
estudos de documentos, sugestdes de leituras, dindmicas organizadas pelo Setor de Ensino e
reunides com a equipe escolar, além do envolvimento de toda comunidade escolar no processo
de inclusdo intermediada pela Equipe de Apoio Técnico Pedagégico.

No Campus, serdo acompanhadas e apoiadas todas as acdes que busquem atender

adequadamente as pessoas com necessidades educacionais especificas.

18. CORPO DOCENTE DO CURSO

N° Docente Titulo Area de Regime de
Concentracao Trabalho

01 | Alberto de Magalhaes Franco Filho Mestre Direito D.E

02 | Eloisa Elena R. R. da Silva Doutora Linguistica D.E

03 | Franciele Marques Peres Especialista | Ciéncias Contdbeis D.E

04 | Guilherme de Freitas Borges Mestre Ciéncias Contdbeis D.E

05 | José Geraldo F. P. de Souza Mestre Ciéncias Contdbeis 40h

06 | Laila Lidiane da Costa Galvido Especialista Gestao D.E

07 | Ana Lucia Aratijo Borges Mestre Gestao D.E.

08 | Rafaela Cardoso Alves Portilho Mestre Matematica D.E
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09 | Antdnio Junior de Oliveira Mestre Matematica D.E
10 | Dénis Henrique de Deus Lima Especialista Informatica 40h
19. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio
20 h 30h 40 h 20 h 30h 40 h 20 h 30h 40 h
05 05 09 01 03
19.1. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Titulo Quantidade
Especialista 15
Aperfeicoamento -
Graduacao 3
Médio Completo 5
Total de servidores 23

20. AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO CURSO

20.1. SALAS: DE AULA/PROFESSORES/AUDITORIO/REUNIAO/GINASIO/OUTROS

Dependéncias Quantidade Area (m?)

Auditério (capacidade para 250 pessoas) 01 301
Banheiros 02 18,7
Banheiros 02 12
Banheiros 02 8
Biblioteca 01 54
Laboratorios 05 54
Laboratdrios 02 35
Sala de docentes 01 95,91
Salas de aula 05 54
Sala de coordenacdes 01 35
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Sala do NAP 01 35
Sala de Assisténcia ao Educando 01 9,68
Sala do CRCA 01 30,58
Reprografia 01 4
Sala de Pesquisa 01 25
Auditdrio (capacidade para 250 pessoas) 01 301
Banheiros 02 18,7
Banheiros 02 12

20. 2. BIBLIOTECA

O IFTM Campus Patrocinio oferece uma biblioteca aos discentes, em ambiente
climatizado, dindmico e organizado, contendo referéncias bibliograficas imprescindiveis a sua
formacdo. Entende-se que o conhecimento construido ao longo dos tempos, especialmente
sistematizado em livros e outras fontes de informacgdo, deve ser objeto de estudo e ficar
disponibilizado aos discentes para a fundamentacdo tedrica de suas atividades estudantis e
profissionais. Por isso, a importancia a ser dada a Biblioteca, a qual disponibiliza acesso as
bases de dados ricas em fontes de pesquisa e consulta ao acervo por meio do Software
Gnuteca.

A biblioteca, inaugurada em 2013, possui um plano de expansdo e desenvolvimento
de acervo. Ele contempla as ampliacdes integrando os recursos informacionais, servigos,
recursos humanos, recursos materiais e recursos fisicos de forma a levar um servico de
qualidade e que atenda as necessidades de todos os setores, seja administrativo, docente e/ou
discente. Esse plano de expansdo, também contempla a constru¢do de uma nova estrutura
fisica para a biblioteca, prevista para 2017 e inserida no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018. Para ampliag@o da biblioteca, enfatiza-se a elaboragdo de um projeto,
que contempla a constru¢do de um prédio exclusivo, com dois pavimentos sendo o 1° andar
destinado ao atendimento ao publico, estudos em grupo, computadores para consultas ao
acervo e setor de periddicos, banheiros, sala da coordenagdo, acervo bibliografico, periddicos e
armarios individuais para armazenar os pertences dos discentes usudrios da biblioteca. O 2°
andar contard com sala de estudo em grupo, cabines para estudo individual, além de sistema de
seguranca do acervo.

Atualmente a Biblioteca conta com mais de R$ 235.000,00 em livros destinados aos
cursos Técnicos em Eletrdnica, Administracio, Manutencdo e Suporte em Informatica,

Contabilidade, Tecndlogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo em Gestao
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Comercial. Ela é composta de livros e revistas vinculados aos cursos técnicos e superiores. A
biblioteca também é composta de computadores para consulta ao acervo, publicacdes on-line e
pesquisas vinculadas aos cursos. Mesas de estudo em grupo sio disponibilizadas para que os
discentes possam usufruir e consultar o acervo in loco. A sala apresenta climatizacio e acesso
a rede sem fio visando melhor conforto aos usudrios.

A tabela a seguir numera o acervo da biblioteca.

TIPO DE EXEMPLAR QUANTIDADE
Livros 3369
Periddicos 12
Revistas Informatizadas 04
Jornais 01
Obras de referéncia 49
Videos 0
DVD 06
CD-ROM 244
Assinaturas eletronicas 00
Outros Acesso ao Portal de Periddicos da

CAPES

O Campus Patrocinio conta com a assessoria técnica de uma biblioteciria e um
servidor Auxiliar de Biblioteca, pertencentes ao seu quadro de pessoal efetivo.

Além da infraestrutura apresentada, a direcdo do IFTM Campus Patrocinio acordou
junto a Fundagdo Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio (FUNCEP), mantenedora
do Centro Universitdrio do Cerrado (UNICERP) a utilizagdo da “Biblioteca Olimpio Garcia

Brand3o”, para consulta local ao acervo de periddicos e obras de referéncia.

20.3. LABORATORIOS DE FORMACAO GERAL

Ambiente | Laboratorio 1

Item Especificagio Quantidade

HARDWARE: Dell OptiPlex 790 — Processador Intel
Core I5 de 3.1Ghz; 4 GB de Memoéria RAM DDR3;
250GB de HD; Driver Otico.

SOFTWARE: AutoCad 2013; AutoCad Electrical 2013;
VirtualBox; LibreOffice 4.04;- Office starter
1 2010;-Android SDK tools; Apache Tomcat;-Corona
SDK;-Gimp 2;-EWB;-Inkscape; Adobe Reader; Dev
C++; OrCAD 16.5;-Plano de Negdcio; Circuit
Maker;-Cod Blocks;- EasyPHP; FireBird;- Forts
AC;-Google Chrome;-Mozilla Firefox;- MPLAB-
Microchip; Miktex Texmaker; NetBeans;-Notepad++;
Scilab 5.3; VLC;-WinRar; Deep Freeze 7.22;-MySQL,;

11
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Eclipse; Protheus 7; MPLAB.-U90 Ladder.

Quadro Branco

01

3

Bancadas antiestatica - com filtro a linha com 12
tomadas

06

4

Switch — MRV — MR2228 — 52C 24 portas

01

Ambiente

Laboratorio 2

Item

Especificacdo

Quantidade

HARDWARE: Dell OptiPlex 790 — Processador Intel
Core I5 de 3.1Ghz; 4 GB de Memoéria RAM DDR3;
250GB de HD; Driver Otico.

SOFTWARE: AutoCad 2013; AutoCad Electrical 2013;
VirtualBox; LibreOffice 4.04;-Office starter
2010;- Android SDK tools; Apache Tomcat;-Corona
SDK;-Gimp 2;-EWB;-Inkscape; Adobe Reader; Dev
C++; OrCAD 16.5;-Plano de Negdcio;-Circuit
Maker;-Cod Blocks;- EasyPHP; FireBird;- Forts
AC;-Google Chrome;-Mozilla Firefox;- MPLAB-
Microchip; Miktex Texmaker; NetBeans;-Notepad++;
Scilab 5.3; VLC;-WinRar; Deep Freeze 7.22;-MySQL;
Eclipse; Protheus 7; MPLAB.-U90 Ladder.

13

Quadro Branco

01

Bancadas antiestatica - com filtro a linha com 12
tomadas

06

Switch — MRV — MR2228 — 52C 24 portas

01

2
3
4
5

Televisdo de 29' gradient

01

Ambiente

Laboratorio 4

Ttem

Especificacdo

Quantidade

HARDWARE: Dell OptiPlex 780 — Processador Intel
Core 2 Duo de 3.0Ghz; 4 GB de Memoéria RAM DDR3;
250GB de HD, sendo algumas com HD de 160GB;
Driver Otico.

SOFTWARE: AutoCad 2013; AutoCad Electrical 2013;
VirtualBox; LibreOffice 4.04;-Office starter
2010;- Android SDK tools; Apache Tomcat;-Corona
SDK;-Gimp 2;-EWB;-Inkscape; Adobe Reader; Dev
C++; OrCAD 16.5;-Plano de Negdcio;-Circuit
Maker;-Cod Blocks;- EasyPHP; FireBird;- Forts
AC;-Google Chrome;-Mozilla Firefox;-MPLAB-
Microchip; Miktex Texmaker; NetBeans;-Notepad++;
Scilab 5.3; VLC;-WinRar; Deep Freeze 7.22;-MySQL;
Eclipse; Protheus 7; MPLAB.-U90 Ladder.

16

Estabilizador

08

Switch — MRV — MR2228 — 52C 24 portas

01

Quadro Branco

01

(S RSN OS] I 9]

Painel para data show

01
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Ambiente

Laboratorio 5

Ttem

Especificacdo

Quantidade

HARDWARE: Dell OptiPlex 780 — Processador Intel
Core 2 Duo de 3.0Ghz; 4 GB de Memoéria RAM DDR3;
250GB de HD, sendo algumas com HD de 160GB;
Driver Otico.

SOFTWARE: AutoCad 2013; AutoCad Electrical 2013;
VirtualBox; LibreOffice 4.04;-Office starter
2010;-Android SDK tools; Apache Tomcat;-Corona
SDK;-Gimp 2;-EWB;-Inkscape; Adobe Reader; Dev
C++; OrCAD 16.5;-Plano de Negdcio;-Circuit
Maker;-Cod Blocks;- EasyPHP; FireBird;- Forts
AC;-Google Chrome;-Mozilla Firefox;-MPLAB-
Microchip; Miktex Texmaker; NetBeans;-Notepad++;
Scilab 5.3; VLC;-WinRar; Deep Freeze 7.22;-MySQL;
Eclipse; Protheus 7; MPLAB.-U90 Ladder.

16

Estabilizador

08

Switch — MRV — MR2228 — 52C 24 portas

01

Quadro Branco

01

NN

Painel para data show

01

Ambiente

Laboratorio 6

Item

Especificagcao

Quantidade

HARDWARE: Dell OptiPlex 780 — Processador Intel
Core 2 Duo de 3.0Ghz; 4 GB de Memoéria RAM DDR3;
250GB de HD, sendo algumas com HD de 160GB;
Driver Otico.

SOFTWARE: AutoCad 2013; AutoCad Electrical 2013;
VirtualBox; LibreOffice 4.04;-Office starter
2010;- Android SDK tools; Apache Tomcat;-Corona
SDK;-Gimp 2;-EWB;-Inkscape; Adobe Reader; Dev
C++; OrCAD 16.5;-Plano de Negdcio;-Circuit
Maker;-Cod Blocks;- EasyPHP; FireBird;- Forts
AC;-Google Chrome;-Mozilla Firefox;-MPLAB-
Microchip; Miktex Texmaker; NetBeans;-Notepad++;
Scilab 5.3; VLC;-WinRar; Deep Freeze 7.22;-MySQL;
Eclipse; Protheus 7; MPLAB.-U90 Ladder.

16

Estabilizador

08

Switch — MRV — MR2228 — 52C 24 portas

01

Quadro Branco

01

N |W|N

Painel para data show

01
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21. RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Os recursos didéticos se constituem em ferramentas passiveis de serem utilizadas
pelos docentes ao realizar suas acdes educativas, no decorrer do periodo letivo, visando o
aprimoramento do processo ensino e aprendizagem. Estes recursos cumprem a fungdo de
mediag@o neste processo. Portanto, eles sozinhos ndo garantem a aprendizagem. E preciso que
estejam integrados ao processo de ensino e aprendizagem, o que requer clareza do conteddo a
ser trabalhado.

A utilizacdo de recursos diddticos sé se torna uma agdo significativa para a acdo
docente quando estes sdo compreendidos pelos discentes como componentes de apoio a
constru¢do do conhecimento. Desse modo, os recursos didaticos poderdo contribuir para uma
atitude profissional docente criadora e inovadora que propicie a experimenta¢do de novas
situacdes de ensino e aprendizagem no contexto da sala de aula.

O IFTM - Campus Patrocinio disponibiliza aos docentes recursos didaticos
atualizados que possibilitam a realiza¢do do trabalho docente de forma diversificada visando

atender as necessidades de aprendizagem dos discentes, considerando suas particularidades.

Item Quantidade
Camera fotogréfica digital 02
Projetor Multimidia 25
Retroprojetor 01
Televisor 01
DVD 07
Auditorio central para 250 pessoas 01
Aparelho de som completo para Auditério 01
Equipamento de Videoconferéncia 01
Filmadora Portétil 03
Lousa Digital 04
Tablets 20
Tela de projecao fixa 01
Tela de projecao retratil 06
Tela de projecdo retratil 180x180 01
TV 14 01
TV 20 01
TV 29 03
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\ TV 58 01

22. DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

Conforme estabelecido na legislacdo vigente, “cabe a cada instituicio de ensino
expedir histdricos escolares, declaracdes de conclusdo de série e diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos, com especificacdes cabiveis”. (BRASIL, 1996)

Os certificados de qualificacdo técnica indicam o titulo da ocupacdo certificada. Os
certificados de técnico indicam o correspondente titulo de técnico na respectiva habilitacdo
profissional, mencionando a drea a que se vincula.

Ao discente que ndo apresentar o certificado de conclusdo de ensino médio, serd
conferido apenas o Certificado de Qualificagdo Profissional.

Os histéricos escolares, que acompanham os certificados e diplomas, deverdo
explicitar, também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusio do curso.

Ap6s a conclusdo de todas as unidades curriculares previstas na Matriz Curricular do
Curso Técnico em Contabilidade, a finalizacdo das atividades de estdgio curricular obrigatério
supervisionado, em conformidade com este Projeto Pedagdgico de Curso, e a apresentacdo do
certificado de conclusdao do ensino médio, o discente terd direito a receber o Diploma de
Técnico em Contabilidade.

Os documentos referentes a vida académica e conclusio de atividades e cursos serdo
emitidos pela CRCA, conforme normas estabelecidas no Regulamento da organizacdo

Didatico-Pedagogica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduagdo do IFTM.
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